Eriuioa

RESOLUCION A.N.Se.S. 305/16

Buenos Aires, 2 de setiembre de 2016

B.0.:9/9/16

Vigencia: 9/9/16

Programa Nacional de Reparacion Histérica para Jubilados y Pensionados. Ley
27.260. Dto. 894/16. Procedimiento para la implementacion del programa.

VISTO: el Expte. 024-99-81777711-9-790 del registro de esta Administracién
Nacional de la Seguridad Social (A.N.Se.S.); las Leyes 24.241 y 27.260 y el Dto. 894,
de fecha 27 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Reparacion Histoérica para Jubilados y Pensionados 27.260 cred el
“Programa Nacional de Reparacion Histoérica para Jubilados y Pensionados”, en
adelante “el Programa”, con el objeto de reajustar los haberes y cancelar las deudas
previsionales con respecto a aquellos beneficiarios que redinan los requisitos
establecidos en dicha ley.

Que por el art. 2 de la referida ley se declard la emergencia en materia de
litigiosidad previsional por tres afios, con el objeto de celebrar acuerdos en los casos
en que hubiera juicio iniciado, con o sin sentencia firme, y también en los que no
hubiera juicio iniciado.

Que conforme el art. 11 de la Ley 27.260 esta Administracién Nacional de la
Seguridad Social (A.N.Se.S.) serd la autoridad de aplicacidon del Programa,
encontrandose facultada para dictar las normas necesarias para su implementacion.

Que el Dto. 894, de fecha 27 de julio de 2016, aprobd la reglamentacion de la citada
ley instruyendo a esta Administracion Nacional a promover y celebrar los acuerdos
mencionados en el Tit. | del Libro | de la Ley 27.260.

Que en funcidn de ello es preciso establecer cdmo se realizara el procedimiento
para la implementacién del Programa.

Que en concordancia con lo dispuesto en el art. 1 de la Ley 27.260, donde se previd
que a los fines de agilizar dicha implementacién, los acuerdos, los expedientes
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judiciales y las demas actuaciones que se lleven a cabo en el marco del Programa
podrdn instrumentarse a través de medios electrénicos.

Que, en consecuencia, es conveniente que los interesados puedan acceder a la
propuesta del organismo, y eventualmente aceptarla, a través de una pagina web,
previo ingreso de la Clave de la Seguridad Social.

Que, asimismo, corresponde que el abogado patrocinante del interesado también
pueda visualizar dicha propuesta y aceptarla a través del mismo medio.

Que atento que el art. 1 de la Ley 27.260 admite la firma digital y/o cualquier otro
medio que otorgue garantias suficientes sobre la identidad de la persona,
corresponde establecer la utilizacién de los sistemas de identificacion biométrica
por huella dactilar para la suscripcion de los acuerdos a celebrarse, a efectos de
probar la declaracidon de voluntad expresada en el texto generado por el sistema
electronico y asegurando tanto la autoria como la integridad del acuerdo suscripto.

Que dicho mecanismo de suscripcidn se prevé tanto para el beneficiario como para
su abogado, por lo que ambos deberan enrolarse previamente en el “Programa Mi
Huella”.

Que con relacion a ello, y teniendo en cuenta las eventuales imposibilidades fisicas o
de traslado de algunos beneficiarios para efectuar el registro y suscripcidon por
medio del sistema biométrico, resulta oportuno establecer las excepciones
correspondientes.

Que una vez suscripto el acuerdo corresponde que A.N.Se.S. lo remita por via
electrdnica al Poder Judicial de la Nacion.

Que en razon de lo expuesto es preciso aprobar el Anexo | de la presente resolucién
con el detalle del procedimiento descripto.

Que sin perjuicio de ello resulta necesario establecer procesos mas agiles para
determinados casos.

Que, en efecto, uno de los objetivos de la creacién del Programa es brindar una
respuesta a la emergencia en materia de litigiosidad previsional, evidenciada en el
prolongado tiempo que se ven obligados a litigar los adultos mayores en pos del
cumplimiento de sus derechos.



Que un gran numero de jubilados se encuentran en situaciones de gran
vulnerabilidad, como ser aquéllos de mayor edad o aquéllos que padecen una
enfermedad y los que perciben haberes de menores montos.

Que por el riesgo que implicaria prolongar el reajuste de sus haberes, a través del
art. 8 del Dto. 894/16 se facultd a la A.N.Se.S. para establecer procedimientos
abreviados que permitan brindar soluciones a este grupo de jubilados con mayor
rapidez.

Que para ello resulta conveniente establecer la forma de acreditacion de
enfermedad grave a la que hace referencia el art. 8 del Dto. 894/16.

Que al respecto corresponde aplicar el criterio establecido por la Secretaria de
Seguridad Social en la Res. S.S.S. 56/97, por la cual se prevé la preferencia en el
pago de acreencias.

Que en funcidn de lo expuesto resulta necesario aprobar el Anexo Il que establece
el detalle de los procedimientos abreviados referidos.

Que considerando los procedimientos previstos precedentemente, y que el Dto.
894/16 dispuso que A.N.Se.S. efectle la implementacion del Programa a través de
procedimientos informaticos, resulta imprescindible la creacidn de la plataforma
“Reparacion histdrica” en el sitio web del organismo.

Que ante la eventualidad de no contar con todos los antecedentes de la historia
previsional de los beneficiarios, y dada la necesidad de brindar una solucién con
rapidez, se estima conveniente prever los coeficientes que se utilizaran para la
recomposicion del haber de conformidad con lo previsto en el art. 5 del Dto.
894/16.

Que con motivo de lo expuesto corresponde aprobar el Anexo Il de esta resolucion,
en el cual se establecen los coeficientes a aplicar.

Que en el art. 4 del Dto. 894/16 se establecieron los requisitos minimos que deben
tener los acuerdos transaccionales.

Que en concordancia con ello, a los efectos de garantizar la transparenciay la
seguridad juridica en la celebracion de los acuerdos transaccionales, resulta
oportuno detallar en el Anexo IV las previsiones minimas que deberdn contener los
mismos.



Que para agilizar y centralizar la firma de los acuerdos por parte de la
representacion letrada de A.N.Se.S., resulta oportuno designar a los letrados que
suscribiran los mismos en caracter de patrocinantes, asi como facultar al secretario
legal y técnico del organismo a conferir autorizacion a los letrados apoderados del
Servicio Juridico permanente, de esta Administracion Nacional de la Seguridad
Social (A.N.Se.S.), a los mismos fines.

Que por Res. A.N.Se.S. 567, de fecha 30 de diciembre de 2013 (D.E.), se aprobd el
“Nuevo régimen integrado para el pago de prestaciones de la Seguridad Social” por
el cual se optimizaron los procesos relativos al pago y fe de vida de los titulares de
jubilaciones y pensiones del SIPA y de pensiones no contributivas y/o sus
apoderados mediante un sistema tecnoldgico, agil, seguro, efectivo, confiable y
sencillo, que utiliza herramientas biométricas que permiten la captura de la huella
dactilar en forma digital.

Que mediante el Anexo Il de la Res. A.N.Se.S. 567/13 (D.E.) -modificado por las Res.
A.N.Se.S. 648/14 (D.E.) y 302/15 (S.D.A.)- se aprobd el “Sistema de identificacidn

biométrica”.

Que, asimismo, la Res. A.N.Se.S. 648/14 (D.E.), en su art. 3, previé ademas que las
herramientas biométricas de identificacidon por huella dactilar podran ser utilizadas
para las funcionalidades descriptas en el Anexo Il y para aquellas funciones que
A.N.Se.S., a través de la Subdireccion Ejecutiva de Administracién, disponga con
posterioridad al dictado de dicha resolucidn, previa evaluacion de su oportunidad,
mérito y conveniencia.

Que teniendo en cuenta lo previsto por la Ley de Reparacion Histérica, resulta
necesario modificar ciertos aspectos técnicos de los Anexos Il y 1, de la Res.
A.N.Se.S. 302/15 (S.D.A.), a fines de incorporar determinadas funcionalidades a los
tétems para la suscripcion de los acuerdos transaccionales.

Que con motivo de lo expuesto se detallan dichas modificaciones en los Anexos V y
VI de la presente resolucion.

Que a los fines de agilizar la implementacion del Programa, resulta conveniente que
las entidades bancarias enrolantes puedan realizar el enrolamiento de beneficiarios
que perciban sus prestaciones en otras entidades.

Que a tal efecto se prevé la celebracion de convenios de colaboracidn entre dichas
entidades bancarias y A.N.Se.S.



Que en razon de ello resulta oportuno aprobar el Anexo VII que contiene el “Modelo
de convenio de colaboracion”.

Que, asimismo, corresponde detallar el procedimiento interno para la
implementacién y puesta al pago de los reajustes efectuados en el marco del
Programa en el Anexo VIII de la presente.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de esta Administracion Nacional de la
Seguridad Social ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los
arts. 11 de la Ley 27.260; 3 del Dto. 2.741/91; 36 de la Ley 24.241 y 8 del Dto.
411/80 (t.o. aprobado por Dto. 1.265/87) y el Dto. 58 de fecha 10 de diciembre de
2015.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

RESUELVE:

Art. 1 — Apruébase el Anexo | que establece el procedimiento general para
implementar el Programa Nacional de Reparacién Histdrica para Jubilados y
Pensionados, en adelante “el Programa”, creado por la Ley 27.260.

Art. 2 — Apruébase el Anexo Il que establece procedimientos abreviados para
implementar el Programa con respecto a los beneficiarios que requieran una
solucidon con mayor urgencia, en los términos dispuestos en el art. 8 del Dto.
894/16.

Art. 3 — Créase la plataforma “Reparacidn histdrica” con sus aplicativos, desarrollos
y herramientas informaticas, en el sitio web del organismo, a los fines de
instrumentar por via electrénica los acuerdos transaccionales a homologarse
judicialmente en expedientes digitales.

Art. 4 — Podrdan ingresar al Programa los sujetos mencionados en el art. 3 de la Ley
27.260, no encontrandose alcanzadas las prestaciones que cuentan con un sistema
de movilidad diferente del previsto para el régimen general.

Art. 5 — Alos fines de la aplicacion de los incs. a) y b) del art. 7 de la Ley 27.260, se
considerara la fecha de notificacion de la demanda a la Administracidon Nacional de
la Seguridad Social (A.N.Se.S.) que se encuentra registrada en las bases de datos del
organismo.



Art. 6 — En los casos en que no se contare en las bases de datos con el detalle de las
remuneraciones o de otros datos necesarios, a los fines del reajuste del haber, se
aplicaran los coeficientes que se aprueban como Anexo Il de la presente resolucion.
Art. 7 — Los acuerdos transaccionales deberan contener, como minimo, las
previsiones indicadas en el Anexo IV.

Art. 8 — Autorizase, en las condiciones establecidas en la presente y por el término
de la vigencia del Programa, al secretario legal y técnico, y en su reemplazo al
director general de Asuntos Juridicos, a suscribir —en caracter de patrocinante— los
acuerdos transaccionales en los procesos judiciales iniciados, o a iniciarse, en los
cuales resulten aplicables las previsiones de la Ley 27.260. Asimismo, facultase al
secretario legal y técnico a conferir autorizacion a los letrados apoderados del
Servicio Juridico permanente del organismo a los mismos fines. La suscripcidon podra
ser mediante el uso de la firma digital. Autorizase a los letrados apoderados del
Servicio Juridico permanente a continuar la tramitacion de los expedientes que se
generen para la homologacién de dichos acuerdos.

Art. 9 — Modificanse los ptos. 7y 12.4.1 del Anexo Il de la Res. A.N.Se.S. 302/15
(S.D.A.), los cuales quedaran redactados segln se detalla en el Anexo V de la
presente resolucién, facultando a la Subdireccidon Ejecutiva de Administracion a
efectuar las modificaciones de las condiciones funcionales y técnicas que fueren
necesarias para la implementacion del Programa.

Art. 10 — Sustituyese el Anexo Ill de la Res. A.N.Se.S. 302/15 (S.D.A.), el cual quedara
redactado segun se detalla en el Anexo VI de la presente resolucion, facultando a la
Subdireccion Ejecutiva de Administracion a efectuar las modificaciones de las
condiciones funcionales y técnicas que fueren necesarias para la implementacion
del Programa.

Art. 11 — A los fines de la implementacion del Programa, las entidades bancarias
enrolantes se encontrardn exceptuadas de lo previsto en el art. 8 de la Res.
A.N.Se.S. 648/14 (D.E.), y podran realizar también el enrolamiento de beneficiarios
gue perciban las prestaciones en otras entidades. En estos casos A.N.Se.S.
reconocerd una compensacion a las entidades por el servicio de enrolamiento a
dichos titulares a través de la suscripcidon de los convenios correspondientes.

Art. 12 — Apruébase como Anexo VIl el “Modelo de convenio de colaboracion” a
suscribir entre A.N.Se.S. y las entidades bancarias enrolantes. Facultase a la
Subdireccion Ejecutiva de Administracion a suscribir los referidos convenios.

Art. 13 — Instruyese a la Direccidn General de Asuntos Juridicos para el seguimiento
de los procesos de homologacion de los acuerdos celebrados en el marco del
Programa y para que implemente todas las acciones tendientes al cierre de las
causas judiciales en los Juzgados y en los sistemas de A.N.Se.S.



Art. 14 — La Direccion General Diseiio de Normas y Procesos, la Direccion General
Informatica e Innovacion Tecnoldgica, la Direccidon General Andlisis y Liquidacion de
Sentencias Judiciales, la Direccion General Asuntos Juridicos, la Direccion General
Prestaciones Descentralizadas, la Direccion General Prestaciones Centralizadas, la
Direccién General Control Prestacional y la Direccidn General Finanzas deberan
ejecutar, de manera conjunta e integral, y en el marco de sus respectivas
competencias, todas las acciones tendientes a la implementacién de lo establecido
en el Tit. | del Libro | de la Ley 27.260, en el Dto. 894/16 y en la presente resolucion,
de conformidad con las previsiones de la Res. A.N.Se.S. 394/09 (D.E.) y del Anexo
VIII.

Art. 15 — Establécese que la presente resolucion comenzara a regir a partir del dia
de su publicacion.

Art. 16 — De forma.

ANEXO | - Programa Nacional de Reparacion Histdrica para
Jubilados y Pensionados

Procedimiento general
A. Generalidades

1. A efectos del ingreso al Programa por parte de los titulares de un beneficio
previsional que encuadre en el art. 3 de la Ley 27.260, A.N.Se.S. implementara la
plataforma “Reparacion histdrica” en el sitio web del organismo.

2. A través de la plataforma los interesados podran consultar si son alcanzados por
el Programa 'y, en su caso, cual es la propuesta econdmica de la A.N.Se.S., cuales son
las pautas aplicadas y cudles son las clausulas sujetas a aceptacién en el supuesto de
estar de acuerdo.

3. El beneficiario debera confirmar y/o modificar sus datos, asi como informar los
datos de su abogado, quien también debera ingresar a la pagina web para ver los
casos que tiene asignados y analizar los términos de cada uno de ellos. Los
abogados intervinientes deberdn encontrarse con matricula federal habilitada e
inscriptos en las notificaciones electrdnicas del Poder Judicial de la Nacién.

4. La exteriorizacion de la voluntad de los beneficiarios y los letrados actuantes se
realizara a través de la plataforma “Reparacion histérica”, previo ingreso de las
respectivas “Claves de la Seguridad Social”. Luego deberan concurrir al lugar que se



designe para la incorporacion de la huella digital a través de un sistema de
identificacidon biométrica en el documento que reproduzca el acuerdo transaccional.
El uso de la huella dactilar en esos términos, a efectos de la suscripcidon de los
referidos acuerdos, tiene la validez de la firma olégrafa o digital en los términos del
art. 288 del Codigo Civil y Comercial de la Nacidn, siendo suficiente a fin de probar la
declaracion de voluntad expresada en el texto generado por el sistema electrénico y
asegurando tanto la autoria como la integridad del acuerdo suscripto.

5. Si en algin momento del procedimiento debiera establecerse un orden de
prioridades, la elaboraciéon del mismo estara a cargo del secretario legal y técnico,
quien debera tener en cuenta las variables consideradas en la Circ. 44/16 y las que
considere pertinentes en atencion a las particularidades del Programa de
Reparacion Historica.

B. Procedimiento a realizar por el beneficiario en el sitio web

1. El beneficiario debera ingresar con su “Clave de la Seguridad Social” a la
plataforma “Reparacion histérica” en el sitio web de A.N.Se.S.

2. El beneficiario deberd confirmar y/o modificar sus datos.

3. El beneficiario deberd ingresar los datos del letrado actuante consignando N2 de
C.U.LT.

4. La plataforma mostrara al beneficiario:

— Detalle del/de los beneficio/s del titular indicando si corresponden a jubilacion o
pension.

— Detalle del/de los juicio/s iniciados en caso de corresponder.

— El acuerdo transaccional y su contenido, incluyendo el importe del haber
reajustado y el monto de las acreencias, en caso de corresponder.

5. El beneficiario, en caso de estar de acuerdo, aceptara el acuerdo transaccional
electrénicamente.

C. Procedimiento a realizar por el abogado en el sitio web

1. El letrado indicado por el beneficiario debera ingresar con su “Clave de la
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Seguridad Social” Nivel 3 a la plataforma “Reparacién histdrica”.

2. Corroborara sus datos personales.



3. Corroborara los datos del acuerdo: beneficio, juicio (en caso de corresponder),
montos, etcétera.

4. En caso de estar de acuerdo aceptard el acuerdo transaccional electronicamente.

5. Cumplidos los treinta dias desde que el titular acepté el acuerdo sin que el
abogado designado lo hubiere aprobado, A.N.Se.S. podra notificar tal circunstancia
al titular beneficiario, por correo electrénico, a efectos de que mantenga al abogado
designado o designe a otro profesional.

D. Suscripcion del acuerdo mediante sistema de identificacion biométrica
1. Suscripcién por parte del beneficiario y su abogado:

Los titulares del beneficio previsional y sus abogados deberan suscribir los acuerdos
mediante la utilizacién de los sistemas de identificacion biométrica por huella
dactilar, previa visualizacidn en pantalla del acuerdo a suscribir y aceptacion de sus
condiciones. Ambos deberan suscribir en la misma terminal sin exceder el plazo de

treinta minutos entre cada uno.
2. Suscripcién por parte de A.N.Se.S.:

El letrado apoderado de A.N.Se.S. suscribira, en todos los casos, los acuerdos
mediante firma digital.

E. Homologacion judicial y liquidacion

Efectuada la suscripcién del acuerdo por el beneficiario y su abogado, y por el
letrado apoderado de A.N.Se.S., se remitira electrénicamente el mismo a la
Direccién General de Tecnologia del Poder Judicial Nacidon a efectos de la asignacion
del juez competente.

Una vez que A.N.Se.S. reciba la notificacidon de la homologacion del acuerdo, por
parte del Juzgado, procedera a la registracion de la novedad en sus bases de datos y
a la liquidacién correspondiente.

Los recibos de haberes de los beneficiarios incluidos en el Programa deberan
contener un cédigo diferencial para el concepto que incrementa el haber
recompuesto.

F. Supuestos exceptuados de la huella



Quedan exceptuados de suscribir el acuerdo transaccional a través del sistema
biométrico las siguientes personas:

1. Aquellos que acrediten la condicion de “exentos” del Programa “Mi Huella”,
habiendo cumplido con el procedimiento previsto en la Norma DNYP-06-01 o la que
en el futuro la reemplace. En estos casos A.N.Se.S. admitira la firma oldgrafa del
acuerdo transaccional en la UDAI correspondiente e incorporara el acuerdo
certificado digitalmente al circuito electrdnico de la plataforma “Reparacion
historica” para la continuacion del tramite.

2. Aquellos que sean menores de edad o declarados incapaces judicialmente. En los
casos en que resulte imposible iniciar la gestidon del tramite via web por medio de la
plataforma “Reparacion histdrica” con “Clave de la Seguridad Social”, podra

realizarse la gestion integral en la UDAI con la posterior firma olégrafa del acuerdo,

continuando el tramite en la forma prevista en el punto anterior.

ANEXO Il - Procedimientos abreviados

Subdireccion Ejecutiva de Administracion

Articulo 1 — Instruyese a la Subdireccion Ejecutiva de Administracién a determinar
las personas que resultaran incorporadas a los procedimientos abreviados,
conforme con los pardmetros establecidos en el presente anexo.

Los procedimientos

Articulo 2 — Establécense procedimientos abreviados para los beneficiarios que
requieren una soluciéon con mayor urgencia, de conformidad con lo previsto en el
art. 8 del Dto. 894/16.

Los procedimientos abreviados seran los siguientes:
2.a) Procedimiento de reajuste anticipado:

i. Sujetos incluidos: este procedimiento sera aplicable a aquellos titulares de un
beneficio previsional que no hubieren iniciado juicio, su haber reajustado sea
inferior a dos veces y medio el haber minimo garantizado a que se refiere el art. 125
de la Ley 24.241 y sus modificatorias y se cumpla ademas alguno de los siguientes
requisitos: i. tengan cumplidos 80 afios de edad; o ii. padezcan una enfermedad
grave o iii. el incremento del haber no supere el treinta por ciento (30%) del haber
minimo mencionado.



ii. Detalle del procedimiento: la A.N.Se.S. podra efectuar el reajuste del haber con
anticipacion a la celebracién del acuerdo. Una vez efectuado el reajuste, el titular
del beneficio previsional debera prestar su consentimiento mediante la plataforma
“Reparacion histdrica” con su “Clave de la Seguridad Social” dentro del plazo de seis
meses contados a partir del primer dia del mes posterior al reajuste.

Con posterioridad a la aceptacién del acuerdo en la plataforma, y atendiendo al
orden de prioridades que oportunamente se establecera, se debera cumplir con el
proceso previsto en el Anexo | para la correspondiente remisién al Poder Judicial de
la Nacién y homologacion pertinente.

Vencido el plazo previsto sin la conformidad del titular del beneficio, A.N.Se.S. podra
dejar sin efecto la recomposicion, debiendo el titular, en caso de solicitar la
recomposicion del haber en el marco del Programa, iniciar el procedimiento
previsto en el inciso siguiente.

2.b) Procedimiento de reajuste anticipado con aceptacién previa:

i. Sujetos incluidos: este procedimiento serd aplicable a aquellos titulares de un
beneficio previsional que rednen los requisitos para ser incluidos en el
procedimiento previsto en el inciso precedente y se encuentran a la espera de que
se les efectue el reajuste alli previsto. La Subdireccidn Ejecutiva de Administracion
podra incluir otros sujetos que requieran una solucién con mayor urgencia.

ii. Detalle del procedimiento: la A.N.Se.S. podrd efectuar el reajuste del haber, luego
de que el titular preste conformidad con la propuesta, con su “Clave de la Seguridad
Social” mediante la plataforma “Reparacion histérica”. Una vez aceptado, el haber
sera recompuesto en la liquidacién siguiente.

Con posterioridad a la aceptacién del acuerdo en la plataforma, y atendiendo al
orden de prioridades que oportunamente se establecer3, se debera cumplir con el
proceso previsto en el Anexo | para la correspondiente remision al Poder Judicial de
la Nacién y homologacién pertinente.

2.c) Procedimiento de reajuste anticipado con suscripcidon de acuerdo previa:

i. Sujetos incluidos: este procedimiento sera aplicable a aquellos titulares de un
beneficio previsional que, no encontrandose incluidos en los incs. a) o b) del
presente articulo, tengan cumplidos 80 afios de edad, o padezcan una enfermedad
grave, hubieran iniciado juicio o no.



ii. Detalle del procedimiento: serd aplicable el procedimiento previsto en el Anexo |
de la presente, pero A.N.Se.S. podra efectuar el reajuste del haber luego de que el
titular y su letrado presten conformidad con la propuesta, con su “Clave de la
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Seguridad Social” mediante la plataforma “Reparacién histdrica”, e incorporen la
huella digital al acuerdo o lo suscriban por el mecanismo alternativo que se

establezca.

Una vez homologado el acuerdo en sede judicial, A.N.Se.S. procedera al pago de las
acreencias que correspondieran.

En los casos de que no tengan juicio iniciado, las diferencias entre el haber
reajustado y el percibido, que se hubieran podido devengar desde la suscripcion del
acuerdo, y hasta el pago del haber recompuesto, también seran abonadas luego de
la homologacion judicial.

Acreditacion de enfermedad
Articulo 3 — Para acreditar la enfermedad que permita la inclusion en los
procedimientos abreviados, segln corresponda, se establece lo siguiente:

En todos los casos de procedimientos abreviados, a los efectos de la acreditacién de
enfermedad terminal grave del titular cuyo desarrollo o desenlace pueda frustrar el
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Reparacidn Histérica, se aplicaran los
criterios previstos en la Res. S.S.S. 56/97. Los beneficiarios que encuadren en dicha
normativa deberdn presentar la solicitud conforme lo dispuesto en la Circ. D.P.
32/16, o la que en el futuro la reemplace, con certificado médico con
especificaciones de la enfermedad y su encuadre, copia de historia clinica
autenticada y todos los estudios o examenes médicos respaldatorios. A.N.Se.S.
resolverad la solicitud previo dictamen médico fundado con la evaluacién de la
enfermedad y su encuadre. La decisién sera notificada al titular.

ANEXO Il - Coeficientes para recomponer los haberes
previsionales

Ley 24.241 sin remuneraciones

e Coeficientes a aplicar para la reconstruccion del haber de la prestacion a la fecha
de adquisicion de derecho:



Fecha

PC y PAP () PC y PAP
D1/07/1954 1,6542 1,5154| | 01/03M957 1,6964 1,0776
01/081884 16459 15105| | 01/04/1997 1,6005 1,0719
01/08/1994 15357 1,5383| | 01/08M887 1,6EBE 1,0869
o1110M954 1,6025 15752 | |o108M807 1,6862 1,0648
01/11/1894 1,5082 1,5866 | | 01/07/1987 1,6022 1,0877
01/12/1994 1,6158 15541| |o1mereer 1,6097 1,0537 |
01011895 | 1,5621 14951| | p1/0ar1987 1,6841 1,0502
0021995 1,5830 14626| | 01101957 1,6844 1,0470
01/031935 1,5883 1,3873| [o0111/11997 16712 1,0432
01/04/1995 1,5868 13862 |o11z1097 16423 1,0413
D1/051995 1,5902 1,3428 | 1 01/01/1988 1,5873 1,0378
01/08/1995 1,6086 1,3340| | DW/D2/1938 1,5866 1,0348
01/07/1985 1,5096 1,3047 | | 01/03/1998 1,5045 1,0324

| 01/08/1995 1,6059 1,2851| | 01/04/1598 1,5968 1,0204
01/02/1995 1,6141 1,2687| | 01/05(1098 1,6088 1,0269
01/10/1995 16234 1,2630| | 01/08/1598 18011 1,0283
0111111965 1,6351 12305 | |o0107/1808 16154 10224
0112/1995 16530 1,2301| | 01/08/1988 1,6141 1,0203
01/0111596 1,6680 12156 |01/08M908 1,6266 1,0184
01/02/1996 16017 1,2004 | | 01110908 16184 10166
01/031 906 172 1,1884 011111898 16087 1,0147
01/04/1996 1,7427 1,4737| |01M2/1508 1,5749 1,0148
01/051556 1,749 1,1628| [01/01/1998 1,5152 1.0118
01/08M 558 1,7628 1,1587| |o102nses 1,506 1,0107
01/07/1996 1,7587 1,1425| |o1oatess 1,508 10082 |
01/08/1996 1,7441 1,4347| |o01/04r1008 1,4989 1,0073
01081898 | 1,7398 1,1287| |oifosieos 1,5007 1,0060 |
T01M0Mg96 1,7401 11211| |owoeess 1,5354 1.0060 |
0111111996 1,7289 1,1082| |o0107/1802 1,5232 1,0035
MM218096 1,7254 1,1085 01/08/1 989 11,4768 1,002
01/01/1897 1,7114 1,0017| | 01/09/1999 1,4598 1,0015
010211997 1,7032 1.0848 | | 10M0E9 146832 10011

Tipo de Prestacion — Tipo de Prestacion

PCy PAP (*) RTI/PFAA [**) PCy PAP (*} RTIIPFAA [*)

[ 011111989 1,4392 1,0006| | 01/052003 1,0152 1,0034
01121999 13674| 1,0008| | 0062003 10216 1,0183
01/01/2000 1,2897 1,0003| | 01072003 1,004 | 10353
"01/02/2000 1,2650 " 1,0013| | oi/08r003 1,04688 1,0601 |
‘otoarzo00 | 12207 “1,0004| [ o01/00/2003 10818 41,0936
[01/0472000 11803 10000 |oinoeo0z 11292 11332
[ 01/05/2000 | 1,1838 1,0001| |o0111/2003 1,1327 1,1443
010612000 | 1,1738 1,0060| | 011272003 1,1537 | 11647
[ 01/07/2000 1,1585 1,0002| [ 017012004 11788 11893
01/08/2000 1,7478 1,0003! | o1/022004 120855 | 12149

| 01/08/2000 11382 1,0003| |o1/03/2004 12160 | 12240
[01/1072000 | 1,1281 1,0002| | 0110472004 1,2100 1,2165
{ 0171172000 | 1,1213! 1,0001| |ouosiz004 1,1964 | 12013 |
[ 011272000 11138 1,0008 | 01062004 12074 12103
01/01/2001 1,1088 | 1,0014| | 010772004 1,1914 | 1,1931
01/022001 1,1008 | 1,0030| | 01/08/2004 1,1865 | 1,1866 |
01/03r2001 1,0845 | 10030 | D1/D92004 11233 11814
0170472001 1,0867 1ﬁi 01/10/2004 1,1867 | 1,1825 |
07/05:2001 1,0807 1.0004) [ o4n12004 11871 1,1807
| D1/D&/2001. 1,0763 1,0020| |0112/2004 1,1967 11897
01/07/2001 | 1,0704 1,0003| | 010142005 1,1962 1,1848
oi/marzoot | 1,857 1,0002 | | 01/02/2005 1,1864 | 1,1814
D1/0272001 | 1,0613 | 1,0001 { 01/03/2005 | 12081 | 1,1895 |
0171072001 | 1,0571 ] 1,0003| | 010472008 12503 12305
01/11/2001 10631 1,0001| [01/052005 12636 | 12405
011272001 1,0481 1,0000| |01/06/2005 12895 12624
01/0172002 10454  1,0002| |04/D7/2005 | 1,321?] 1,2934
01022002 | 1.0431 10027 | o1oeizoos 13718 4.3356 |




Ley 18.037/38 sin remuneraciones

e Coeficiente a aplicar sobre el haber recuperado:

Coeficiente de

Ex caja recomposicion
09 1,54776712
04 1,63802123
01 1,42811652
02 1,70168802
03 1,51635023
05 1,43244623
06 2,01941879
07 1,53313597
08 2,08095761
10 1,22957246
11 1,69174572
12 1,11349601
13 1,29650846
15 1,49962818
16 1,17559010

e Coeficiente a aplicar para la movilidad de la prestacion:



01/04/1895 1,0000 017081997 1,0000 01/12/1949 1,0000
0110511995 1,0000 01/08/1887 1,0000 01/01/2000 1,0000
/06995 | 1,0000 0110997 1,0000 01/0212000 1,0000
0110711005 1,0000 0171111987 1,0000 £1/03/2000 1,0000
01/08/1995 1,0000 011211997 1,0000 01/04/2000 1,0000
01051585 1,0000 01998 1.0000 011052000 1,0000
| 01/10/1985 1,0000 01/02/1998 1,0000 0110612000 1,0000
_01.!’1 11905 1,0000 Hi03n9ss 1,0000 0T2000 1,0000
01211985 1,0000 M4 a8E 1.0000 01/08/2000 1,0000
01/01/1996 1,0000 01/06/1958 1,0000 01/03/2000 1,0000
0110211996 1,0000 01/08/1998 1,0000 01102000 1,0000|
M3 9es 1,0000 M7 1,0000 MNM1/2000 T.UUI}E
01/041586 1,0000 0108 988 1,0000 011212000 . 1,0000
010051996 | 1,0000 01/09/1958 1,0000 01/0472001 1,0000
0106115996 | 1,0000 01101998 1,0000 01/02/2001 1,0000
01/07/1996 | 1,0000 | 011111988 | 1,0000 01/03/2001 1,0000
040811996 1,0000 | 01/12/19¢8 1,0000 01042001 [ 1,0000
01/09/1996 1,0000 0110111999 1,0000 01/05/2001 1,0000
01101986 1,0000 0102 ae 1.,0000 1062004 1.0000
0111111986 1,0000 (1i0a 8% 1,0000 01/07R200 1,0000
01/12/1996 1,0000 01/04/1999 1,0000 01/08/2001 1,0000
0140411887 1,0000 | 0110511089 1,0000 0100872001 1,0000
01021997 1,0000 011081999 1,0000 011102001 1,0000
01/031997 1,0000 0110711999 1,0000 | 0111112001 1,0000
| 01/04/1997 1,0000 01/08/1099 1,0000 01/12/2001 1,0000
01051867 1,0000 01091998 | 1,0000 01/01/2002 1,0000
01/06/1997 1,0000 01/10/1999 1,0000 L oti02r2002 1,0000
foTheaT 1,0000 ﬂffl‘1_[1'ElﬂE' 1,0000 meanz 1,0000
01/04/2002 1,0000 01/08/2008 1,0000 01/02/2000 1,0000
01/05/2002 1,0000 0111072005 1,0000 01/03/2000 1,169
010672002 1,0000 01/11/2008 1,0000 01/04/2000 1,0000
0170772002 1,0000 0411272005 1,0000 0152008 1,0000
01/08/2002 1,0000 01/01/2006 1,2031 | 01/06/2008 1,0000
01/08/2002 1,0000 01/02/2006 1,0000 01/07/2000 1,0000
01/10/2002 1,0000 010372006 | 1,0000 01/08/2008 1,0000
0142002 1,0000 0110412006 1,0000 01/09/2008 10724
01122002 1,0000 0 A5/2006 1,0000 01102009 1,0000
04/01/2003 1,0759 01/06/2006 1,0000 | 01/11/2009 1,0000
AM22003 1,0000 172008 41,0000 122008 1, 0000
01/03/2003 1,0000 01/08/2008 1,0000 D1/D172010 1,0000
0142003 1,0000 01/08/2006 1,0000 01/02/2010 1,0000
D4/052003 1,0000 01102008 1,0000 01032010 1,0821
DAM&E2003 1.0000 01152008 71,0000 01/042010 1,0000
072003 1.0000 011 272006 41,0000 0DE2010 1,0000
MM0ER003 1,0000 O 2007 1,3435 0102010 1,0000
D1/08/2003 1.0000 01/02/2007 1,0000 DUBT2010 1,0000
0110/2003 1,0000 01/03/2007 1,0000 01/08/2010 1,0000
0111172003 1,0000 01/0472007 1,0000 0110872010 1,1690
01122003 1,0000 01/05/2007 1,0000 DA 02010 1,0000
0170172004 11207 01/08/2007 1,0000 01112010 | 1,0000
01/02/2004 1,0000 01/07/2007 1,0000 014272010 1,0000
01/03/2004 1,0000 01/0872007 1,0000 010172011 1,0000
01/0472004 1,0000 01/08/2007 11250 0027201 1,0000
01/05/2004 1,0000 01102007 1,0000 01/03/2011 11733
01/06/2004 1,0000 0171172007 1,0000 01/04/2011 1,0000
01/07/2004 1,0000 01/12/2007 1,0000 010512041 *,0000
01/0872004 1,0000 01/01/2008 1,0000 D1/0872011 1,0000
[o1marz004|  1,0000] 01/D2/2008 1.0000 [o1n7zo11 1,0000 |




Beneficios provinciales transferidos o leyes derogadas:

Para estos casos se aplica las variaciones correspondientes a lo dispuesto en el art.
5, apart. 2, inc. b), de la Ley 27.260, sobre el haber previsional a 12/01 o sobre el
gue se registre en las bases con posterioridad a esa fecha.

ANEXO IV - Acuerdos: previsiones minimas
1. Datos de las partes y sus abogados:

a) Apellido y nombre.

b) N2 D.N.I.

c) N2 C.U.I.L./C.U.L.T.

d) Domicilio real del beneficiario.

e) Domicilio constituido de los abogados (tanto por parte del beneficiario como por
el letrado apoderado de A.N.Se.S.).

f) Domicilio electrénico.
g) Tomo y folio de la matricula de los abogados intervinientes.

2. Numero del expediente administrativo por el que tramitd el acuerdo (asignado
automdaticamente mediante el aplicativo).

3. Datos del beneficio:

a. N2 beneficio.

b. Tipo de beneficio.

c. Ley aplicable al otorgamiento del beneficio.

4. Datos de los juicios (en caso de corresponder):
a) Caratula del expediente.

b) N2 expediente.

c) Juzgado.



5. Los conceptos del reajuste.

6. Las pautas aplicadas.

7. El monto del haber reajustado.

8. Fecha inicial de pago, si correspondiere.

9. El importe del retroactivo, en caso de corresponder, y la forma de cancelacion.
10. Manifestacion de la voluntad:

a. En caso de firma mediante sistema de identificacion biométrica por huella dactilar
debera insertarse el “hash” de la huella digital con la fecha, hora y datos del equipo
gue tomo la huella biométrica.

b. En caso de firma digital deberan encontrarse consignados los datos del
“certificado de firma digital”.

c. En caso de firma olégrafa: serd certificada por funcionario publico de A.N.Se.S.
Asimismo, la digitalizacién del documento deberad ser certificada mediante firma
digital con los atributos mencionados en el punto anterior.

11. Que el beneficiario no tendra nada mas para reclamar a A.N.Se.S. por los
conceptos objeto del acuerdo y que desiste de todos los reclamos judiciales y
administrativos que versen sobre los mismos.

ANEXO V

7. Tétem biométrico
7.1. Requerimientos minimos:

Estas terminales biométricas deberdn estar disefiadas para soportar una intensa
carga de trabajo. SAlo podran ser utilizadas para la funcionalidad descripta en el pto.
7.2.

e Estructura fisica: es la estructura del tétem, la cual se utiliza para ensamblar todos
los dispositivos.

e Pantalla: display 11” minimo (tactil opcional).



e Impresora: que permita emitir comprobantes.
e Teclados: numérico en caso de no poseer pantalla tactil.

e Lector biométrico: lector biométrico multiespectral, segun especificaciones (pto. 6
- lector biométrico).

e Lector de cAdigos de barras 1D/2D (“portable data file”) “PDF417”, para lectura
del cédigo de barras del D.N.I., o cédigo de barras de la Tarjeta Argenta (“sticker”).

7.2. Aplicacion totem biométrico:

Esta aplicacion es la que se ejecuta localmente en el tétem biométrico. La misma se
encarga de administrar todos los dispositivos del tétem, asi como también
conectarse con los servicios de identificacion biométrica.

En esta aplicacion se Programa la interaccidn del sistema biométrico con el usuario
final.

Funcionalidad:

A través de la captura de alguna de las huellas que haya sido enrolada y un nimero
de identificacion de la persona, que puede ser obtenido mediante la lectura del
codigo de barras de la Tarjeta Argenta (“sticker”), del cédigo de barras del D.N.I., o
el ingreso manual del nimero de D.N.I. (con el cual deberan obtener el C.U.l.L.), la
aplicacion debera:

e Enviar el nUmero capturado y la huella capturada al SBA utilizando el método
verificacion identidad: 1:1 como se indica en el pto. 11.4:

Dicho método informa los resultados posibles en funcién de la verificacion realizada.
En el caso de que la verificacidon no pueda realizarse porque la persona no se
encuentra enrolada, la aplicacion debera desplegar el siguiente mensaje: “Su huella
dactilar no se encuentra registrada, dirijase a la entidad bancaria donde percibe sus
haberes o llame al 130", informara los distintos tipos de errores correspondientes.

Ante una verificacidn positiva se registra la fecha de la consulta como fecha de
actualizacion de la fe de vida.

e Se devuelven los datos de la persona: C.U.l.L., apellido y nombres, beneficios (a fin
de obtener este dato se debera invocar el servicio web llamado



“Beneficiarios.asmx” detallado en el pto. 7.3), fecha del dia, identificacion del Banco
y del tétem.

Luego de realizada la verificacion con resultado positivo, la aplicacién desplegara
una pregunta indicandole a la persona si desea realizar el tramite de reparacién
histdrica o no.

En caso de seleccionar “Si”, se hard uso de las nuevas pantallas y funcionalidades
descriptas en este anexo.

En caso de seleccionar “No” como respuesta, continla con la misma operatoria que
existia hasta el momento mostrando un listado con las siguientes opciones:

a) Imprimir “certificado de fe de vida”:
Se imprime una constancia de fe de vida si lo solicita.
b) Imprimir comprobante emisién de pago:

El usuario podra obtener el comprobante de pago, cuyo diseiio sera el que
actualmente se emite en los cajeros automaticos.

c) Préxima fecha de pago:

Se emitira una constancia en la cual surjan los datos basicos de C.U.l.L., apellidoy
nombres, fecha del dia, identificacion del Banco y del tdtem, numero del o los
beneficios que percibe y la fecha de préximo pago.

d) Otras funciones:

Se podran incorporar las siguientes funcionalidades permitidas no obligatorias:
e Consulta saldo cuentas.

e Asignacion de turnos.

e Blanqueo de PIN.

 Gestion de claves.

La consulta detallada en el pto. b) debera preverse de la misma forma que se realiza
desde los cajeros automaticos a través de las redes Link y Banelco.



Los disefios de los nuevos comprobantes a emitirse a través de los tétem deberan
ser homologados por la Direccién de Comunicaciones de A.N.Se.S.

7.3. Servicio beneficiarios:

Obtenar Beneficiarios
Entidad Bancaria

?

Servicio
Beneficiarios.asmx

Werificacion 1:1
SBA
Entidad Bancaria

T S S EEaS e S e S S i S S SS——

Invoca Métada
ObtenerBanaficiarios CulL
con &l CUIL obtenido da OblenerBanehcarnss
la Verficacion SBA Bereficarios
T
FProceso de Beneficlarios

Para la obtencién de los beneficiarios y sus beneficios, respecto de un C.U.I.L.
ingresado, se dispone de un servicio llamado “Beneficarios.asmx” cuyo método es
“ObtenerBeneficiarios”.

El acceso a este servicio se realiza también a través del “Director SOA”, cuya
direccidn esta conformada de la siguiente manera:

Homologacion:

https://soaservicios.anses.gob.ar/DirectorSOAH/director.svc/soap11/Beneficiarios.a
smx

Produccion:

https://soaservicios.anses.gob.ar/DirectorExtSOAP/director.svc/soap11/Beneficiario
s.asmx

7.3.1. Método “ObtenerBeneficiarios”:



7.3.1.1. Parametros de entrada:

Nombre Tipo Obligatorio

C.U.LL. String Si

7.3.1.2. Pardmetros de salida:

Nombre Tipo

Beneficiarios Beneficiarios (7.3.1.3)

7.3.1.3. Estructura beneficiarios:

Nombre Tipo Descripcion
C.U.LL. String C.U.L.L. del beneficiario.
ApellidoyNombre String  Apellido y nombre del beneficiario.

Tipo de documento del

TipoDoc String beneficiario.
NroDoc Int Documento del beneficiario.
Beneficios [1long Lista de beneficios del beneficiario.

Marca que indica si es titular o

M_titular_A i
~titufar_Apo String apoderado de los beneficios.

tipoBeneficio String Indica tipo de beneficio.
codBanco Int Cédigo Banco agencia.
FeProxCobro Datetime Fecha.d.e proximo cobro del
beneficio.
Campo Valores
T - Titular
M_titul
~trular_apo A - Apoderado
. - J - Jubilacion
tipoBeneficio P - Pension

7.4. Nuevo servicio para reparacion histoérica:



Para poder prestar esta funcionalidad se ha creado un servicio llamado

“A3JuiciosTotemWs.asmx”, cuyos métodos se describen mas abajo.

El acceso a este servicio se realiza también a través del “Director SOA”, cuya

direccion esta conformada de la siguiente manera:
Homologacidn:

https://soaservicios.anses.gob.ar/DirectorSOAH/director.svc/soap11/A3JuiciosTote
mWs.asmx

Produccion:

https://soaservicios.anses.gob.ar/DirectorExtSOAP/director.svc/soap11/A3JuiciosTo
temWs.asmx

Método Descripcion

Busca por C.U.I.L. en la base
de RH aquellos tramites en
los que se encuentre
interviniendo con estado
“aceptado pendiente
aceptacién acuerdo” (la
aceptacion se hace desde la
pagina web de A.N.Se.S.).

ObtenerBeneficioPorCuilldPersona

Obtiene el texto del acuerdo

ObtenerAcuerdo
a mostrar en pantalla.
Consulta la aceptacion del
ValidarAcuerdoVerificado acuerdo por parte del titular

o abogado.

Listado de beneficios
aceptados, por C.U.l.L. o
C.U.L.L. + beneficio, para
poder imprimir los tiques.

ObtenerBeneficiosAceptados

7.4.1. Método “ObtenerBeneficioPorCuilldPersona”:

7.4.1.1. Parametros de entrada:

Nombre Tipo Obligatorio

C.U.l.L. Decimal Si



IdPersona String Si

Campo Valores
T - Titular
IdPersona
A - Abogado

7.4.1.2. Pardmetros de salida:

Nombre Tipo
CantidadTotalPagina int
Error Error (7.4.1.3)
BeneficioPersona BeneficioPersona (lista) (7.4.1.4)

<error>.<CodigoRetorno> = 0 indica que se encontraron beneficio/s. Y retorna el
area <Lista>.

<error>.<CodigoRetorno> = 1 indica que no se encontré ningun beneficio que
cumpla las condiciones de busqueda para el caso de titulares.

<error>.<CodigoRetorno> = 2 indica que no se encontré ningun beneficio que
cumpla las condiciones de busqueda para el caso de abogados.

1) Si la busqueda es por T = titular:

Sélo se retornardan los beneficios en estado “aceptado pendiente aceptacion
acuerdo”.

2) Si la busqueda es por A = abogado:

Sélo se retornaran aquellos beneficios que se encuentren en condiciones de ser
aceptados.

Se entiende por “beneficio en condiciones de ser aceptado” a los beneficios de
titulares que ya cuenten con la huella impuesta del titular dentro de los treinta
minutos de la hora de la consulta.

En el caso de encontrar beneficios que cumplan las condiciones de busqueda se
retorna el drea comun y el listado compuesto por apellido y nombre del beneficiario
y N2 de beneficio.



7.4.1.3. Estructura error (comun a todos los métodos):

Area de retorno comun a todos los métodos:

Nombre Tipo Descripcion

Cédigo del estado de retomo. Si es
0 significa que la consulta se

CodigoRetorno Int  ejecutd con éxito, pero si el valor es
diferente a 0 implica que hubo un
error.

Texto descriptivo del error
DescripcionMensaje String informado en CodigoError. Puede
estar en blanco.

Contiene valores de retornos SQL
CodigoError String inesperados. Puede estar en
blanco.

Cddigo de uso interno de A.N.Se.S.

CodigoGravedad String para RH siempre ird en blanco.

7.4.1.4. Estructura “BeneficioPersona”:

Nombre Tipo Descripcion

Numero de beneficio:

e Si el 3.er digito <5 se
Beneficio Decimal trata de una jubilacién.

e Si el 3.er digito >=5 se

trata de una pension.

Apellid bre del
ApellidoyNombreBeneficiario  String pelfidoy nombre de

beneficiario.
Campo Valores
T - Titular
IdPersona
A - Abogado

7.4.2. Método “ObtenerAcuerdo”:

7.4.2.1. Parametros de entrada:

Nombre Tipo Obligatorio



C.U.l.L. Decimal Si

Beneficio Decimal Si

7.4.2.2. Parametros de salida:

Nombre Tipo
Error Error (7.4.1.3)
AcuerdoAceptado String

7.4.3. Método “ValidarAcuerdoVerificado”:

7.4.3.1. Parametros de entrada:

Nombre Tipo Obligatorio
C.U.L.L. Decimal Si
NroBeneficio Decimal Si
IdPersona String Si
Ip String (de la terminal) Si
Terminal Strl.ng (ngrnero. de §er.|e del Si
dispositivo biométrico)
Campo Valores
T - Titular
IdPersona
A - Abogado
7.4.3.2. Parametros de salida:
Nombre Tipo
Error Error (7.4.1.3)

<error>.<CodigoRetorno> = 0 la recepcion fue exitosa.
<error>.<CodigoRetorno> = 40 pasaron los treinta minutos o esta en otro totem.

7.4.4. Método “ObtenerBeneficiosAceptados”:



7.4.4.1. Parametros de entrada:

Nombre Tipo  Obligatorio Observaciones
CULL Decimal Si El puede ser de titular o
abogado.
Sélo se usa para la
impresion de un tique
NroBeneficio Decimal No puntual. Si no se pasa este

parametro se devuelve el
listado de tiques para el

C.U.LL
7.4.4.2. Pardmetros de salida:
Nombre Tipo
CantidadTotalPagina Int
Error Error (7.4.1.3)

DatosBeneficioAceptado (Lista)

D BeneficioA
atosBeneficioAceptado (7.4.4.3)

7.4.4.3. Estructura “DatosBeneficioAceptado”:

Nombre Tipo Descripcion

C.U.ILL Decimal C.U.L.L. del beneficiario.
ApellidoyNombre String  Apellido y nombre del beneficiario.
FechaAceptacion Datetime Fecha de aceptacion.

. . Numero de serie del dispositivo
Terminal String

biométrico.
IdAcuerdo String Identificacion de acuerdo.
NroBeneficio Decimal Numero de beneficio.
Pantallas

12.4. Método “verify”:

Respecto al método “verify” que se usa para el ingreso a la terminal, el lamado para

reparacion histdrica contiene estos dos cambios:


http://data.triviasp.com.ar/files/parte4/ranses30516anexoVpantallas.pdf

* Debe invocarse con la “metadata” indicada en este apartado.
® Debe invocarse con el “WSQ” en la estructura “Finger” (sin firmar, ni encriptar).

Parametros entrada:

Nombre Descripcion

Documento del beneficiario, estructura

Document , ,
“Document” segun se detalla en el item 12.5.

Arreglo de huellas, arreglo de estructuras
“Finger”, se detalla en el item 12.6.

Fingers El pardmetro “FingerType” debe ser “Unknown”.
Sélo se envia el “Template” en “ANSI378”; el
“WSQ” no se envia.

Entity C.U.L.T. de la entidad bancaria.
Terminal Numero de serie del dispositivo biométrico.

Metadata Arreglo de pares de valores (“Name”, “Value”).

Metadata:
Name Value
BENEFICIO (Nuevo) Numero del beneficio.

(Nuevo) T: identifica que se trata de un
titular.

ID_PERSONA A: identifica que se trata de un
abogado.

IP (Nuevo) Ip del totem.

(Nuevo) 1 para indicar que es una

REPARACION_HISTORICA ., e
- operacion de reparacioén historica.

ANEXO VI - Actualizacion de datos beneficiario e informe
supervivencias



Disefio de Registros

Nro. Posiciones Tipo
De de Mombre del Campo Obsarvaciones
Campo |Desde | Hasta | Long. | Dato
1 1 3 3N Codigo Banco
2 4 [ 3N Cadigo Agencia
3 7 17 11|N Cuil Beneficiario
] 18 29 i2|N Numero de Beneficio
5 30 54 25|48 apellido y nombre del beneficiario
0 = Sin enrolar
1 = Pendianta
2= Acaptado
- - 1w Estado Enrolamiento Titular de Jub. yfo |3 = inconsistente
Pensién (*) 4 = Confiicto biométrico
5 = Exento
B = EXENTO NORMATIVG
i] . (REQ ANS POOD41311)
Fecha ultima Supervivencia Titular de
T 56 &5 10| AN Jub. /o Pension
i) =1 131 66 | AN Domiclio del Baneficiario
81 66 90 25| AN Calle
8.2 91 95 S[AN  |Numem
8.3 a6 a7 2| AN Piso
6.4 98| 100 3|AN  |Departamento
B.5 101] 135 5| Localidad
B.6 16| 127 2N Prowvingia
8.7 128] 131 4[N |Codigo postal
15 132) 142 11|N Cuil apoderado
16 143| 167 25| A Apellido y nombre apoderado
= Sin enrolar
1 = Pandienta
168 168 1{N  |Estado Enrolamiento Apoderado ;;mf““‘?“' R
4 = Conflicto biométrico
17 5 = Exanto
18 169| 178 10|AN  |Fecha Ultima Supervivencia Apoderado
18 179| 254 86 AN Reserva
20 265 274 10| AN fecha envio archiva Fecha de proceso
ANEXO VI

Convenio de colaboracion entre la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(A.N.Se.S.) y el Banco .........

Entre la Administracion Nacional de la Seguridad Social, en adelante “A.N.Se.S.”, con
domicilio en la Av. Cérdoba 720, Piso 5.9, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,

representada en este acto por el Sefior ............ , en su caracter de ............ , por una
parte;y........... , en adelante “el Banco”, con domicilio en calle ............ ,
representado por ............ , en su caracter de ............ , por la otra; y conjuntamente

denominadas “las partes”, acuerdan celebrar el presente convenio, de conformidad
con lo estipulado en las siguientes clausulas:



Objeto

Clausula primera: el presente convenio de colaboracidn tiene por objeto la
prestacion del servicio de enrolamiento para titulares de prestaciones del Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) que no perciben sus haberes en el Banco,
entendiéndose como tal la carga de los datos biométricos de la persona en el
Sistema “Mi Huella”.

Obligaciones y responsabilidades de las partes intervinientes

Clausula segunda: a) las partes intervinientes en el presente convenio asumen el
formal compromiso de brindarse mutua colaboracion a los efectos de lograr el éxito
del proyecto emprendido.

b) El Banco brindard a A.N.Se.S. el servicio de enrolamiento en el Sistema “Mi
Huella” para que los titulares de prestaciones del Sistema Integrado Previsional
Argentino que regularmente perciben sus haberes en el Banco de la Nacidn
Argentina, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, en el Nuevo Banco del Chaco
S.A.y en el Correo Argentino efectuen el trdmite de enrolamiento en el Sistema “Mi
Huella”.

c) El Banco tendra la responsabilidad de realizar dicho enrolamiento a través del
registro electrdnico de la huella digital de los beneficiarios que perciben sus haberes
en las entidades mencionadas, dando fe respecto de la identidad del titular o su
apoderado, en relacion al registro de sus huellas digitales, en las condiciones
establecidas en la Res. A.N.Se.S. 648 de fecha 11 de diciembre de 2014 (D.E.).

d) A los efectos mencionados precedentemente, el Banco informard a A.N.Se.S. la
ndmina de sucursales y/o centros de pago que realizaran el enrolamiento,
consignando la cantidad maxima de titulares que podra enrolar en cada una.

e) De acuerdo con lo informado por el Banco, A.N.Se.S. efectuard la reasignacion de
titulares por sucursal y/o centro de pago, enviara al Banco la respectiva ndminay
comunicard a cada titular el domicilio de enrolamiento a través del sitio “Mi
A.N.Se.S.” en la web.

f) Las partes se obligan a garantizar la seguridad de los datos adoptando todas las
medidas técnicas y organizativas tendientes a prevenir la adulteracion, pérdida,
consulta o tratamiento no autorizado de los mismos, permitiendo detectar
desviaciones de informacidn, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana
o del medio técnico utilizado.



g) Las partes responderan por toda vulneracion al deber de confidencialidad que, en
forma directa o indirecta, implicare la difusién de los datos que se produjere por
consecuencia del accionar negligente, culposo y/o doloso de cualquiera de ellas, de
conformidad con la normativa vigente.

h) A.N.Se.S. reconocerd al Banco una comisién por el servicio, consistente en el pago
de un arancel de pesos dieciséis con cincuenta y cinco centavos (S 16,55) mas I.V.A.,
por cada titular efectivamente enrolado.

i) A.N.Se.S. efectuard mensualmente una liquidacién detallada donde se consigne el
detalle con los datos de los titulares exitosamente enrolados y procedera a
transferir a la cuenta del Banco el importe correspondiente al total de las
comisiones liquidadas en ese mes.

Vigencia. Renovacion

Clausula tercera: el presente convenio tendrd una vigencia de seis meses, contados
a partir de la fecha de su firma, renovandose automaticamente por igual plazo en el
caso que A.N.Se.S. asi lo requiera, y en tanto ninguna de las partes lo denuncie
mediante notificacidn fehaciente realizada sesenta dias corridos antes de la fecha
de vencimiento del mismo.

Incumplimiento

Clausula cuarta: la falta de cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes signatarias del presente dara derecho a la otra parte para disponer la
resolucion inmediata del presente convenio o, bien, exigir el cumplimiento sin
perjuicio de la iniciacion de las acciones legales que correspondan.

A todos los efectos judiciales y extrajudiciales emanados del presente convenio, las
partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales en lo Civil y Comercial
con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con renuncia a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles y constituyen domicilio legal en los
consignados “ut supra”, donde se tendran por validas todas las intimaciones,
notificaciones y requerimientos a que hubiese lugar.

Previa lectura y ratificacién y, en prueba de conformidad, se firman dos ejemplares,
de un mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y en la fecha arriba indicados.



ANEXO VIII - Procedimiento para la puesta al pago de los
reajustes en el marco del Programa Nacional de Reparacion
Historica

Los reajustes derivados del Programa de Reparacion Histérica forman parte de la
liguidacion mensual de las prestaciones previsionales del Sistema Integrado
Previsional Argentino, por lo tanto deberan ajustarse al procedimiento de
formulacion, validacion, aprobacion, registracion, y puesta al pago previsto en la
Res. A.N.Se.S. 394/09 (D.E.), en todos los aspectos que no se prevean expresamente
a continuacioén:

1. La Direccidn General de Finanzas sera la responsable del dictado de la resolucidon
gue apruebe la registracion y el pago de las liquidaciones de los reajustes
previsionales.

2. La Direccidon General de Prestaciones Descentralizadas, a través de las Unidades
de Atencidn Integral (UDAI), y la Gerencia Prestaciones Centralizadas seran las
encargadas de asesorar sobre el Programa, gestionar las Claves de la Seguridad
Social en los casos que corresponda, el enrolamiento de huella en los casos que
corresponda, las exenciones de enrolamiento y los tramites en los casos de
personas imposibilitadas o residentes en el exterior. Todo ello sin perjuicio de los
procedimientos que se establezcan al efecto a futuro.

3. La Direccion General de Informatica e Innovacion Tecnolégica sera la responsable
del desarrollo, puesta en producciéon y mantenimiento de los sistemas relacionados
con el Programa y sus bases de datos asociadas, contemplando la correcta
aplicacion de los procesos definidos por la Direccién General Disefio de Normas y
Procesos. Tendra a su cargo el procesamiento de los datos necesarios para
completar los modelos de acuerdo transaccional elaborados por la Direccién
General de Asuntos Juridicos y que los mismos consten en los acuerdos a firmar.
Para ello debera haber validado previamente, para los casos que corresponda, que
las huellas digitales que se incorporen en los acuerdos se corresponden con las de
las personas identificadas en los mismos, de acuerdo con la base biométrica de
datos del organismo recopilada a través de los procedimientos de captura
biométrica, establecidos mediante la Res. A.N.S.e.S. 567/13 (D.E.), modificada por
las Res. A.N.S.e.S. 648/14 (D.E.) y 302/15 (S.D.A.). Asimismo, sera la encargada de
proveer los medios informaticos necesarios para el procesamiento digital de las
novedades, cualquiera sea el origen de las mismas, y que impacten sobre la
liguidacion del Programa. Asimismo, para el caso de las exenciones en el



enrolamiento y los tramites de personas imposibilitadas o residentes en el exterior,
deberd proveer de firma digital a las autoridades designadas por cada UDAI, la que

serd validada de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia. Concluido el

proceso de liquidacién, remitird a la Direccion General Control Prestacional toda la

documentacién que ésta considere pertinente, con la finalidad de llevar a cabo las

tareas de control habituales, previo a la puesta al pago de los beneficios.

4. La Direccion General Control Prestacional tendra a su cargo validar la consistencia
de las liquidaciones generadas mediante controles centralizados, individualizando
dentro del universo los que ofrecen un factor de riesgo por sus caracteristicas y
complejidad. Asimismo, producira un informe sobre los resultados de control y
validacion de las liquidaciones.

5. La Direccion General de Asuntos Juridicos serd la encargada de suscribir los
acuerdos transaccionales en el marco del Programa, en reemplazo del secretario

legal y técnico, y del seguimiento de los mismos para su homologacion.

6. La Direccidon de Resolucién de Sentencias Judiciales tendra a su cargo la definicidn
de los coeficientes a aplicar de conformidad con lo establecido en el art. 6 de la
presente resolucion.

7. La Direccidon General Disefio de Normas y Procesos generara las definiciones para
la concrecion de los procedimientos administrativos y requerimientos funcionales,
y/o toda modificacidn a producirse en los procedimientos y sistemas de liquidacién
de los reajustes en el marco del Programa, y serd la encargada de mantener
actualizada la normativa de acuerdo al nuevo marco legal vigente.



