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RESOLUCION C.N.T.A. 66/16

Buenos Aires, 1 de agosto de 2016

B.O.: 25/8/16

Vigencia: 25/8/16

Trabajo agrario. Condiciones de trabajo para el personal que se desempeiia en la
actividad avicola en el ambito de todo el pais. Res. C.N.T.A. 119/14. Su
modificacion.

Art. 1 — Sustituyese el art. 12 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:

“Vacunacion a piso

Articulo 12 — La vacunacion de aves de carnes y de postura se realiza a través de
equipos de vacunacion, conforme se detalla a continuacion:

— Pollos parrilleros:

Cantidad maxima de vacunas,

Metodologia de aplicacién .
&l plicact por jornada y vacunador

Gota ocular 9.500

— Reproductores pesados:

Cantidad maxima de vacunas,

Metodologia de aplicacié ;
etodologia de aplicacion por jornada y vacunador

Inyectable/intramuscular 5.000
Puncion alar 4.500
Gota ocular 4.200

— Reproductores livianos. Recria de livianas. Aves de postura:

Cantidad maxima de vacunas,

Metodologia de aplicacion )
por jornada y vacunador

Inyectable/intramuscular 3.700

Puncion alar 3.500


http://data.triviasp.com.ar/files/normasT.asp?archivo=rcnta11914.html

Gota ocular 3.100

En todos los casos se debe contar con personal para la captura de las aves, durante
el proceso de vacunacion, que forman parte de la cuadrilla.

El maximo de aves que debera vacunar una cuadrilla de trabajadores se determinara
multiplicando la cantidad maxima de vacunas por jornada por vacunador, indicada
para cada tipo de vacunacion, por la cantidad de vacunadores que componen la
cuadrilla.

—Vacunacién por poblacién (vacunacion por spray o por agua de bebida):

Se tomard como medida el tamano de la granja (ésto es un operario por granja)
independientemente del nimero de aves”.

Art. 2 — Sustituyese el art. 13 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:
“Vacunacion en jaula

Articulo 13 — La misma se realiza a través de equipos de vacunacién conforme se
detalla a continuacion:

— Reproductores livianos, recria de livianas y aves de postura:

Cantidad maxima de vacunas,

Metodologia de aplicacién )
por jornada y vacunador

Inyectable/intramuscular 4.100
Puncién alar 3.850
Gota ocular 3.650".

Art. 3 — Sustituyese el art. 14 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:
“Reproductoras pesadas

Articulo 14 — En las granjas de recria y de postura se establecen los siguientes
parametros:

— Granjas de recria:

Descripcion de las granjas Cantidad de trabajadores



En estas granjas se recibe la polla
reproductora mas los machos de un
dia de edad y se las recria hasta las
veintiin semanas, momento en que
se traslada a la granja de postura. En
este lapso de tiempo se realizan
trabajos, mas alla de los rutinarios de
alimentacion del lote y
mantenimiento de la granja, como
ser la clasificacion donde se pesa el
ciento por ciento (100%) del lote
armando distintos cuartos para su
mejor uniformidad; esta tarea se
puede realizar hasta tres o cuatro
veces en el transcurso de la vida del
lote de acuerdo con la evolucién de
uniformidad del mismo, también se
realiza el despique y se aplican las
vacunas de acuerdo al plan sanitario

— Granjas de postura:

Descripcion de las granjas

En estas granjas se alojan los lotes
desde las veintiun semanas hasta las
sesenta y cuatro semanas, siendo la
principal tarea la recoleccion y
clasificacién de los huevos. A esto se
le debe sumar la alimentacidn del
lote, el mantenimiento de las
instalaciones y manejo de la cama de
los galpones. Aqui habria que hacer
una distincién en caso de tener nidos
manuales o automaticos, ya que en
caso de los primeros obligan a una
desinfeccion y recamado de los
mismos

Art. 4 — Sustituyese el art. 15 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de

2014, por el siguiente:
“Aves ponedoras

Para manejar una granja
de recria, de acuerdo con
estos parametros, se debe
tener una relacion de seis
mil quinientos
pollas/hombre, teniendo
en cuenta el encargado.

Cantidad de trabajadores

— Granjas con nidos
automaticos: teniendo en
cuenta el total de la
dotacién de la misma,
incluyendo sereno,
reemplazo de los francos y
encargado estariamos en
seis mil pollas por
persona.

— Granjas con nidos
manuales: teniendo en
cuenta el total de la
dotacion de la misma,
incluyendo sereno,
reemplazo de los francos y
encargado, estariamos en
tres mil ochocientas pollas
por persona”.



Articulo 15 — En los galpones de produccion de ponedoras se deberan observar los

siguientes parametros:

— Reproductores livianos en produccion:

Cantidad de
aves por
Nivel _ , trabajador
. . Caracteristicas del galpdn .
tecnoldgico (minimo un

trabajador para
todos los casos)

— Galpoén no automatizado.
— Comedero tolva.
Baj 4.300
ajo — Bebedero lineal.

— Recoleccién manual

— Galpdn semiautomatizado.
— Comedero automatico.
Medio — Bebedero tipo pico o similar. 20.000
— Recoleccion manual o
automatica

— Galp6n automatizado.
— Comedero automatico.
— Bebedero automatico.
Alto . ., 40.000
— Con o sin climatizacion
automatica.

— Recoleccién automatica

— Recria livianas:

. Cantidad de
Nivel — ,
. . Caracteristicas del galpén aves por
tecnoldgico .
trabajador

— Galpén no automatizado.
Bajo — Comedero tolva. 7.000
— Bebedero lineal

— Galpén semiautomatizado.
Medio — Comedero automatico. 13.000
— Bebedero tipo pico o similar

— Galpdn automatizado.
— Comedero automatico.

Alto . 60.000
— Bebedero automatico.

— Limpieza de guano automatico.



— Climatizacion automatica o no

automatica

— Postura:
Nivel Caracteristicas del Cantidad de aves por
tecnoldgico galpén trabajador
—7.800
Bajo — Recolecciéon manual —5.400 (en caso de
clasificar y empacar)
— Comedero
automatico.
— Bebedero —47.000 (en granjas de
Alto automatico. hasta 300.000 aves)
— Limpieza de guano —70.000 (en granjas de
automatica. mas de 300.000 aves)”.

— Recoleccion de

huevos automatica
Art. 5 — Sustituyese el art. 16 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:

“Articulo 16 — Los cargadores de pollos no deberdn cargar mas de dos mil
seiscientas aves, por jornada de trabajo y por persona, cuando la actividad se realice
mediante el sistema de canos lubricados. Cuando la actividad se realice en jaulas de
alambre, y sean elevadas por escalera o tablon, los salarios sufrirdn un recargo del
cincuenta por ciento (50%).

Los cargadores de gallinas reproductoras pesadas no deberan cargar mas de
novecientas cincuenta aves por jornada de trabajo y por persona.

Los cargadores de gallinas reproductoras livianas no deberan cargar mas de dos mil
aves por jornada de trabajo y por persona”.

Art. 6 — Sustituyese el art. 17 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:
“Crianza de aves de engorde

Articulo 17 — En los establecimientos se deben observar los siguientes parametros:

Tecnologia
Componentes

Convencional Automaticos y/o tanel Blackout



Metal y/o Madera, ladrillos
Estructura v/ Metal y/o madera .
madera y/o hierro
Plastillera/Placas de
Plastillera/pl i r/Pl
Aislamiento Plastillera astillera/placas de isopor/Placas de
Isopor espuma doble
aluminio

Automaticas de
Cortinas Manual Manual/Automaticas color oscuro o
negro/Ladrillos

Comederos Tolva Automaticos Automaticos
Bebederos Niples Niples Automaticos

Extractores/Paneles

Ventilacidn Ventiladores Ventiladores/Extractores .
evaporativos/Inlets

Humidificacion Manual Automatica Automatica

Encendido manual

Calefaccién Camp?r?as Campanas automaticas o centralizado
automaticas "
automatico
Un
Cantidad de trabajador Un trabajador cada Un trabajador cada
trabajadores cada 20.000 45.000 aves 75.000 aves”.
aves

Art. 7 — Sustituyese el art. 26 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:

“Articulo 26 — Se establece un adicional por presentismo consistente en un veinte
por ciento (20%) de la suma total a percibir en el mes. Si el trabajador no ingresara a
desempenar sus tareas dentro de los treinta minutos de iniciado su horario de
trabajo, en dos o0 mas oportunidades durante un mes calendario, no percibira dicho

adicional.

Sin perjuicio de lo antes normado el trabajador gozara de la disponibilidad de seis
dias por afo calendario para ausentarse, sin que dichas inasistencias impidan la
percepcion del presente adicional. Dichos dias no podran ser usufructuados en mas

de una oportunidad al mes.

A los efectos de la percepcion del mismo se computardan como trabajados los dias

feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de licencias



legales que les correspondieren y las que son fijadas en el Cap. Xll de la presente
resolucion”.

Art. 8 — Sustituyese el art. 33 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:

“Articulo 33 — Todo trabajador que se desempeiie en horario nocturno percibira su
jornal con un incremento del quince por ciento (15%) por hora trabajada”.

Art. 9 — Sustituyese el art. 60 de la Res. C.N.T.A. 119, de fecha 29 de diciembre de
2014, por el siguiente:

“Articulo 60 — Por razones particulares, por solicitud escrita del trabajador realizada
con antelacion suficiente, el empleador concederd permiso con goce de sueldo
hasta un maximo de dos dias al afio. La solicitud debera ser formulada con una
antelaciéon no menor a cuarenta y ocho horas.

El goce de esta licencia no afectara la percepcién del adicional por presentismo”.

Art. 10 — De forma.



