
 

Empleada de casa particulares. 

Embarazo. Reducción de horario. 
  

 

La empleada está embarazada de 10 semanas con reposo de 10 días por presión alta, 
¿cuándo se reintegre se pueden bajar las horas de trabajo de 8 a 6 hs.? 

Tendría que enviar la trabajadora un telegrama obrero solicitando la reducción de horas. Si 
ella se niega lo que puede hacer es indemnizar las horas que deja de trabajar y es una 
novación del contrato de trabajo. 
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