
 

Guardería Decreto Nº 144/22 

 

Si el empleado entrega un comprobante por $ 89.000 de empleada por cuidado de 
persona, se le reintegra por el total o hay un tope? 

La obligación del empleador sería abonar hasta el 40% del equivalente al sueldo de la 
categoría de Asistencia y Cuidado de Personas (personal con retiro). 
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