
 

Remuneración 
  

 

¿Se le puede abonar a una empleada bajo el convenio de UECARA, una remuneración 
más alta que la que establece la escala salarial correspondiente? 

Si por supuesto, lo pactado en el contrato individual puede ser superior a lo establecido en el 
CCT. 

 

http://www.ele-ve.com.ar/

