Eriuioa

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 726/15
Buenos Aires, 15 de mayo de 2015

Fuente: circular de la reparticion

Vigencia: 28/10/15

Servicios funebres y salas velatorias. Empresas de servicios funebres.

Nota: ver escalas salariales al final del convenio.

CAPITULO 1 - Partes intervinientes

Art. 1 — Son partes intervinientes en esta convencidn colectiva de trabajo de
actividad el Sindicato de Obreros y Empleados de los Cementerios de la Republica
Argentina (SOECRA), representado por Domingo Petrecca y Salvador Valente, y la
Federacion Argentina de Entidades de Servicio Funebre y Afines (FADEDSFyA)
representada por Sergio Arturo Rodriguez Oneto.

CAPITULO 2 - Ambito de aplicacion y vigencia

Art. 2 — El presente convenio colectivo de trabajo tendra caracter obligatorio en
todas las empresas que brinden los servicios denominados: de cocherias pompas
funebres, y/o casas velatorias, con relacidn al personal que mas abajo se detalla. Su
ambito de aplicacion personal comprende a todos los trabajadores que se
desempenan habitualmente en las mismas e inclusive a aquéllos dependientes que
cumplimenten tareas que se encuentren afectadas a la promocién y/o
comercializacion de los bienes y/o servicios prestados en aquéllas.

Art. 3 — La vigencia del presente convenio es de dos afios a partir de la
homologacién del mismo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién. Cualquiera de las partes suscriptoras del presente podra denunciarlo con
sesenta dias de anticipacion al vencimiento para iniciar las gestiones tendientes a su
renovacion ante la autoridad competente. Las partes acuerdan conferir caracter
ultraactivo al presente convenio hasta tanto el mismo sea sustituido por un nuevo
convenio colectivo de trabajo.

CAPITULO 3 - Agrupamientos de categorias profesionales

Art. 4 — Queda expresamente establecido que en el supuesto de que las
empleadoras realicen otras actividades con o sin fines de lucro, ajenas a las
comprendidas en esta convencidn, su aplicacién o no sera determinada en base al



criterio de la tarea mas importante asignada al trabajador. En caso de duda la
situacion serd resuelta por acuerdo de las partes en el seno de la Comision Paritaria
de Interpretaciéon del Convenio y Negociacion Salarial.

Art. 5 — El personal comprendido en esta convencion es aquél que desempefia sus
tareas en las denominadas cocherias, casas de pompas funebres y/o casas velatorias
y los que lo representen, quedando comprendidos, asimismo, los trabajadores que
se encuentren afectados a la comercializacion de los bienes y/o servicios prestados
en aquéllos. A esos efectos se le asignara la calificacion correspondiente en virtud
de las tareas que realice considerando los agrupamientos que se detallan en el
presente articulo:

e Agrupacion “A” - personal de administracion:
— 1.2 categoria: jefe.

— 2.2 categoria: administrativo calificado.

— 3.2 categoria: empleado administrativo.

— 4.2 categoria: cadete.

e Agrupacion “B” - servicios varios:

— 1.2 categoria: personal especializado.

— 2.2 categoria: auxiliares.

— 3.2 categoria: maestranza.

e Agrupacion “C” - logistica:

— 1.2 categoria: tanatopractico.

— 2.2 categoria: chofer, capillero y ambulanciero.
— 3.2 categoria: auxiliar logistico.

e Agrupacion “D” - representante o asesor funerario:
— 1.2 categoria: representante/asesor funerario.

Art. 6 — La enumeracién de las diversas categorias no implica para los empleadores
la obligacién de cubrirlas en el caso de que dichas tareas no se realicen en forma
habitual y permanente.



Por la especial naturaleza y organizacion empresaria de la actividad comprendida en
este convenio, y atendiendo a principios de una mejor utilizacién de los recursos

humanos, los empleadores podran requerir de los trabajadores cubrir cualquiera de
las tareas que se les encomienden siempre y cuando dichas tareas no se realicen en

forma habitual y permanente.

Se entendera que la actividad reviste al caracter de habitual y permanente cuando
la misma sea la que realice el trabajador conforme su clasificacion laboral.

La aplicacién de estos principios no podra efectuarse de manera que comporte
menoscabo de las condiciones laborales o implique disminuciones salariales.

CAPITULO 4 - Régimen de remuneraciones

Art. 7 — Las remuneraciones establecidas en el presente convenio son basicas, no
impidiendo la asignacidon de remuneraciones superiores ya sea por acuerdo de
partes o decision unilateral del empleador. En ningln caso la aplicacion de las
escalas salariales establecidas en el presente podra dar lugar a la disminucién de las
remuneraciones que actualmente estuvieren percibiendo los trabajadores.

Art. 8 — Cuando trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio sean ocupados temporalmente en cargos de mayor jerarquia en
reemplazo de su titular, en mas de una jornada en cada oportunidad, seran
remunerados con los montos y adicionales que correspondan a la categoria superior
mientras permanezcan en esa funcion.

Art. 9 — El personal comprendido en el presente convenio con 18 afios de edad o
mas percibira las siguientes remuneraciones basicas mensuales:

Agrupacion “A”: personal de administracion

1.2 categoria: jefe $8.925,20
2.2 categoria: administrativo calificado $8.847,00
3.2 categoria: empleado administrativo $ 8.768,80
4.2 categoria: cadete $ 8.690,60

Agrupacion “B”: servicios varios

1.2 categoria: personal especializado $ 8.886,10
2.2 categoria: auxiliares $ 8.807,90
3.2 categoria: maestranza $ 8.690,60

Agrupacion “C”: logistica



1.2 categoria: tanatopractico $ 8.886,10

2.2 categoria: chofer, capilleroy

ambulanciero $ 8.807,90

3.2 categoria: auxiliar logistico $ 8.690,60
Agrupacion “D”: representante o asesor funerario

1.2 categoria: representante/asesor
funerario

Dicho personal desarrollard sus tareas en el ambito del
establecimiento en el drea de Comercializacién. El mismo
serd remunerado con un sueldo fijo equivalente a la
Categoria B.1 de la correspondiente escala salarial de este
convenio colectivo de trabajo, a los que se les adicionaran
las comisiones por las ventas que realice de aquellos
servicios comercializados por sus empleadores. Los
adicionales remunerativos previstos en este convenio
colectivo de trabajo seran liquidados sobre la base de
adicionar al sueldo fijo las comisiones devengadas.

Art. 10 — En ningun caso las remuneraciones basicas con mas los adicionales
establecidos en el presente convenio podran ser inferiores al salario minimo, vital y
movil.

Art. 11 — En caso de aumento del plantel del personal y/o necesidad de cubrir
vacantes producidas, los empleadores deberan ofrecer dichos puestos de trabajo a
aquellos trabajadores que se encuentren contratados a tiempo parcial. Dicho
ofrecimiento deberd efectuarse de manera fehaciente y por un plazo de cuarenta'y
ocho horas a efectos de que el trabajador manifieste de idéntica forma su voluntad
de aceptar el puesto. Su silencio sera interpretado como negativa a cubrir el cargo
ofrecido.

Art. 12 — Los trabajadores de la actividad que no se encuentren especificamente
categorizados en este convenio seran asimilados a alguna de las categorias
existentes y percibiran las remuneraciones y adicionales correspondientes,
preservando el derecho a percibir actual remuneracion en el supuesto de que la
misma sea superior a la asignada en el presente convenio. La Comisién Paritaria de
Interpretaciéon y Negociacién Salarial podra intervenir en la calificacion del personal
en caso de existir discrepancia sobre la categoria que corresponde asignar al
dependiente.

Art. 13 — Los empleadores reconoceran a los trabajadores beneficiarios del presente
una bonificacién del uno por ciento (1%) de su remuneracién basica por cada afio de
antigliedad (aniversario).



Art. 14 — El trabajador que no hubiere incurrido en ninguna ausencia, y/o no mas de
tres llegadas tardes injustificadas en el mes de trabajo, se hard acreedor a una
bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el basico de su categoria mas
la antigliedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 28. No se computaran, a los
efectos de esta bonificacion, como ausencias las debidas a enfermedades,
accidentes o licencia legal o convencional debidamente acreditadas.

Art. 15 — A los efectos del cdmputo de la antigliedad prevista en el articulo anterior,
se establece que los trabajadores que cumplieren afios de antigliedad entre el 1y el
15 del mes comenzaran a cobrar el incremento de la bonificacién a partir del dia 1
de ese mes. Los trabajadores que completen afos de antigliedad entre los dias 16 y
31 percibiran dicho incremento a partir del primer dia del mes siguiente.

CAPITULO 5 - Régimen laboral para pequefias empresas

Art. 16 — Las relaciones laborales entre los trabajadores y aquellos
emprendimientos empresarios, comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo de trabajo de grupo de empresas que reunieren las
condiciones previstas por el art. 83 de la Ley 24.467, se encuadrardn en las
previsiones contenidas en los articulos del régimen laboral para las pequefias

empresas que a continuacién se enuncian:

I. Las empresas podran sustituir los libros y registros exigidos por las normas legales
y convencionales vigentes por un registro Unico de personal, conforme lo
establecido en los arts. 84 a 88 de la ley mencionada.

[I. Asimismo, los referidos empleadores podran computar el plazo de preaviso con
arreglo a las previsiones contenidas en el art. 95 del mencionado régimen legal.

[ll. Facultase a la Comisidn Paritaria de Interpretacion y Negociacién Salarial del
presente convenio a acordar la redefinicion de los puestos de trabajo
correspondientes al presente convenio en el supuesto de resultar ello necesario en
funcion de cambios en el modelo de organizacion de trabajo, conforme lo
establecido en el art. 94 del citado régimen legal.

Art. 17 — Queda establecido que el trabajador que asista a cursos de formacion
profesional relacionados con la actividad de la pequefia empresa en la que preste
servicios, podrad solicitar a su empleador la adecuacién de su jornada laboral a las
exigencias de dichos cursos.



Asimismo, las partes reconocen que la capacitacion laboral es un derecho y un
deber de los trabajadores, comprendidos en el régimen laboral de la Ley 24.467,
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio.

Las empresas, juntamente con la entidad sindical signataria, deberan acordar el
disefio y ejecucion de los planes de capacitacién vinculados con la actividad
desarrollada por los empleadores, pudiéndose llevar a cabo tales actividades en la
sede de las empresas o de la entidad sindical en forma indistinta.

CAPITULO 6 - Condiciones generales de trabajo

Art. 18 — No podra existir, dentro del ambito de esta convencidn colectiva de
trabajo, personal jornalizado permanente; dicha situacién se adecuara segun la
legislacion vigente.

Art. 19 — El personal de obreros y empleados alcanzados por los efectos del
presente convenio, debido a las especialidades caracteristicas del servicio que
prestan las empresas, tendrd un horario de trabajo que no podra exceder de
cuarenta y cuatro horas semanales de lunes a domingo. Todo excedente del referido
tope horario semanal sera abonado con los recargos establecidos en el art. 201 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 20 — Las partes reconocen que la actividad del presente encuadra dentro del
servicio publico impropio. Por lo tanto lo referente a horario de trabajo, jornadas y
descansos se regiran por el presente convenio colectivo de trabajo.

Las empresas pueden adecuar estos horarios a las caracteristicas climaticas de cada
zona geografica y usos y costumbres.

El régimen de jornada de trabajo y los turnos en que se prestara servicio y los que
gozara del franco compensatorio correspondiente sera fijado por las empresas de
acuerdo con sus necesidades operativas, en virtud a las facultades conferidas por el
art. 197 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Las empresas podran modificar el horario de la jornada de trabajo en tanto esos
cambios no importen un ejercicio irrazonable de la facultad de organizacion, ni
alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al
trabajador.

Los trabajadores que laboraren después de las 13:00 horas del dia sdbado y los
domingos gozaran de franco compensatorio, reintegrandose a sus tareas el dia
martes a las 14:00 horas o al comienzo de la jornada vespertina.



El franco compensatorio podra otorgarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
siempre y cuando los dias previstos para el descanso no fueren feriados.

Queda establecido que todo trabajador debera gozar, por lo menos, de un franco en
dia domingo al mes.

CAPITULO 7 - Régimen de licencia

Licencia ordinaria

Art. 21 — Los trabajadores alcanzados por los efectos del presente convenio
colectivo gozaran de un periodo minimo de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos:

— De catorce dias habiles cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco

anos.

— De veintiun dias habiles cuando siendo la antigliedad mayor de cinco afios no
exceda de diez.

— De veintiocho dias habiles cuando siendo la antigliedad mayor de diez afios no
exceda de veinte.

— De treinta y cinco dias habiles cuando la antigliedad exceda de veinte aios.

Art. 22 — El trabajador tendra derecho a diez dias habiles de licencia por matrimonio
con goce total de sus remuneraciones, pudiendo, si asi lo decidiere, adicionarlo al
periodo de vacaciones anuales. En todos los casos debera acreditar
fehacientemente dicha circunstancia.

Art. 23 — A los efectos de las licencias previstas en el articulo anterior, el sabado
sera computado como dia habil.

Art. 24 — El trabajador tendra derecho a un dia de licencia por matrimonio de hijos,
con goce total de sus remuneraciones, debiendo acreditar dicho enlace.

Art. 25 — El empleador otorgard, con goce total de sus remuneraciones, tres dias
corridos de licencia por fallecimiento de: padres, hijos y cdnyuge. Por fallecimiento
de hermano: dos dias corridos. Dichos decesos deberan ser fehacientemente
acreditados al empleador.

Art. 26 — El empleador otorgara, con goce total de sus remuneraciones, dos dias
corridos de licencia por nacimiento de hijo. Dicha circunstancia debera ser
acreditada.



Art. 27 — El empleador otorgara, con goce total de sus remuneraciones, una vez al
afo calendario, un dia de licencia por mudanza del trabajador, el que debera
notificar a su empleador con constancia policial de su nuevo domicilio.

Art. 28 — El empleador otorgara, con goce total de sus remuneraciones, un dia de
licencia, en caso de que el trabajador deba donar sangre, debiendo acreditar
mediante certificado médico esta situacion.

Art. 29 — El empleador justificara la inasistencia del trabajador cuando éste concurra
y acredite haber donado sangre, por el término de veinticuatro horas incluido el dia
de la donacidon y por el término de treinta y seis horas cuando aquélla fuere
realizada para hemaféresis. En ninguna circunstancia ello producira pérdida o
disminucion de sueldo, salario o premios. El trabajador podra gozar de este
beneficio hasta cuatro veces en el afio calendario.

Art. 30 — En las licencias referidas en los arts. 24 a 27 deberd necesariamente
computarse un dia habil cuando las mismas coincidieren con dias domingos,
feriados o no laborales.

Art. 31 — El empleador otorgara a los trabajadores licencia por estudio, con goce
total de sus remuneraciones, de hasta dos dias corridos y hasta un maximo de diez
dias por ano calendario, para rendir examen en la ensefianza primaria, media y/o
universitaria. Para acogerse a dichas licencias las evaluaciones y/o examenes
deberan ser referidos a establecimiento de la enseianza oficial o privada,
autorizada o dependientes de organismos nacionales, municipales o provinciales. El
interesado debera acreditar en todos los casos haber rendido examen o la
evaluacion motivo del pedido de licencia.

Art. 32 — En caso de accidente o enfermedad del conyuge, padres, hermanos o hijos
gue convivan o estén exclusivamente a cargo del obrero o empleado, debidamente
comprobado, el empleador deberd conceder el permiso necesario para atender a
dicho familiar si tal cuidado es indispensable para la vida del mismo vy si dicho
obrero o empleado es la Unica persona que puede hacerlo. Este beneficio se
concederd al trabajador hasta un maximo de dos o tres meses, segin que su
antigliedad en el empleo fuera menor o mayor que cinco afos; durante dichos
lapsos percibira la remuneracion basica que corresponda a su categoria laboral.

Dia del trabajador de la actividad

Art. 33 — Se establece el dia 4 de noviembre como el del trabajador de la actividad.
Los trabajadores beneficiarios del presente convenio gozaran en dicha fecha de las
mismas condiciones establecidas por la legislacion vigente para los dias feriados
nacionales obligatorios.

CAPITULO 8 - Embarazo y maternidad



Art. 34 — Quedan contemplados en el presente convenio todas las disposiciones del
Tit. VIl de la Ley de Contrato de Trabajo de las mujeres y, en especial, las de los
Caps. Il y IV en cuanto legislan sobre la protecciéon de la maternidad y el estado de
excedencia.

CAPITULO 9 - Normas de higiene, salubridad y seguridad

Art. 35— En lo referente a la salubridad, higiene y seguridad, las partes se ajustaran
a las disposiciones legales que regulen estos aspectos. Asimismo, constituiran una
Comision de Estudio, a efectos de adecuar la aplicacion de aquella legislacion en lo
gue considere necesario respecto de los trabajadores comprendidos en este
convenio, atento las particularidades de la actividad. Se fija como plazo de actuacion
el de ciento ochenta dias a partir de la homologacién del presente convenio. La
Comision de Estudio elevara un informe que sera evaluado por Comisidn Paritaria
de Interpretacion y Negociacion, a efectos que la misma trate la incorporacion
especifica de las recomendaciones a este convenio colectivo de trabajo.

Art. 36 — Sin perjuicio de lo que se disponga por aplicacién de lo previsto en el
articulo anterior, se establece que queda prohibido ocupar a mujeres y menores en
trabajos que revisten cardcter penoso, peligroso o insalubre.

Art. 37 — En todo lugar de trabajo existira un botiquin con los elementos necesarios
para primeros auxilios.

Art. 38 — En todos los casos los establecimientos deberan contar con elementos
indispensables que aseguren condiciones adecuadas de luz, ventilacion y calefaccion
suficiente en los lugares de trabajo.

Art. 39 — Las empresas deberan contar con banos para uso de su personal, los que
estaran provistos con los elementos necesarios para cumplir su funcion, incluyendo
los de limpieza que puedan ser requeridos por las caracteristicas del trabajo (toalla,
jabdén, pomadas o liquidos removedores).

Art. 40 — En todo lugar de trabajo debera existir agua potable y se posibilitard la
instalacion de bebederos para uso del personal.

CAPITULO 10 - Bolsa de trabajo

Art. 41 — A los fines de las coberturas de las vacantes que se produzcan, los
empleadores podran solicitar a la bolsa de trabajo, que funciona en la sede del
Sindicato Obreros y Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina, que le
remita la ndmina de los trabajadores inscriptos en su registro de personal. Dicho
trabajadores deberan contar con una preparacién especifica acorde a las tareas a
cumplir.



Art. 42 — El empleador, a requerimiento del trabajador, deberd otorgar un
certificado de trabajo en el que debera constar la fecha de ingreso, calificacidon
profesional, nombre y razén social, domicilio y remuneraciéon abonada.

CAPITULO 11 - Capacitacion profesional y productividad

Art. 43 — De conformidad con previsiones establecidas, las partes signatarias
disponen adecuar los futuros incrementos salariales de los obreros y empleados
beneficiarios del presente al logro de una mayor productividad mediante la
capacitacion de la mano de obra y la adopcién de medidas que permitan reducir el
costo indirecto de dicho medio de produccion.

Al efecto, y de acuerdo con la experiencia, se estudiara la factibilidad de
instrumentar un programa de capacitacion, del personal de planta y de los futuros
trabajadores de la actividad, facilitando para ello los empleadores, horarios y temas
propuestos por la Comision Paritaria de Interpretaciéon y Negociacion Salarial.

CAPITULO 12 - Sistema de negociacion salarial e interpretacion

Art. 44 — A fin de mejorar las relaciones de trabajo y el entendimiento entre el
personal y los empleadores se establece un sistema de negociacién permanente a
través de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Negociacion Salarial.

Art. 45 — La Comisiodn entrard en funcionamiento dentro del plazo de treinta dias de
la fecha de entrada en vigencia del presente convenio y tendrd caracter permanente
y sus resoluciones seran de cumplimiento obligatorio para las partes.

Art. 46 — La Comision se constituira con cuatro representantes del SOECRA e igual
cantidad por la parte empleadora. Asimismo, cada parte tendrd igual cantidad de
representantes suplentes. Deberan reunirse obligatoriamente siempre que resulte
necesario y por razones fundadas a pedido de las partes con diez dias de
anticipacion. El quérum requerido para sesionar validamente sera de dos
representantes por sector. A los efectos de las votaciones que en el ambito de éste
se realicen, se computara un voto por cada representacion. Cuando se produzcan
desacuerdos que no puedan ser resueltos en la instancia de negociacién, como
maxima instancia cualquiera de las partes podra solicitar dictamen o resolucién al
respecto al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
Funciones

Art. 47 — La Comision Paritaria de Interpretacion y Negociacion Salarial serd el
encargado de:

e Interpretar el alcance y aplicacién del presente convenio.



e Estudiar y proponer las categorias del personal, asi como también proceder a
agrupar y categorizar a los futuros puestos de trabajo que se fueren creando
durante la vigencia del presente.

e Estudiar y establecer las categorias y promociones del personal, asi como también
puestos de trabajo que se fueren creando durante la vigencia del presente.

e La Comision tendra la responsabilidad de informar con continuidad a trabajadores
y/o empresarios de situaciones especiales, sugiriendo a cada sector el cumplimiento
de las resoluciones tomadas por este cuerpo dentro del marco del convenio
colectivo de trabajo y las leyes en vigencia.

® En caso de conflictos de cualquier naturaleza se tendran en cuenta las
recomendaciones de la Comision.

* La representacion empresarial recomendara en todos los casos que las empresas
comprendidas en su dmbito de aplicacion, que tengan dudas ante la aplicacion del
presente convenio colectivo de trabajo, se aplique el mismo y luego se trate en la

Comision.

e A partir de la homologacién del convenio por la autoridad de aplicacion, la
Comisién tendra como funcién estudiar y/o acordar la politica salarial a aplicar a los
trabajadores comprendidos en el ambito del presente. La misma debera reunirse
con representacion de ambos sectores cada vez que alguna de las partes lo solicite
con una anticipacién de diez dias o cuando la convoque la autoridad publica.

Art. 48 — Con el fin de documentar adecuadamente las reuniones de la Comisidn
creada por el presente, a la finalizacidn de éstas se redactara un acta con los temas
tratados, siendo cada parte en forma rotativa responsable de confeccionar dichas
actas, debiéndose refrendar al contenido de las mismas con sus firmas.

CAPITULO 13 - Representacion gremial y relaciones laborales

Art. 49 — Se establece que el nUmero minimo de representantes o delegados del
personal en cada empresa sera el siguiente:

e De diez a cincuenta trabajadores: un delegado.
e De cincuenta y un a cien trabajadores: dos delegados.

e De ciento un en adelante: un delegado mads cada cien trabajadores que excedan
de cien a los que deberan adicionarse los establecidos en los anteriores incisos.



Art. 50 — Los delegados gremiales, en cumplimiento de sus funciones especificas,
gozaran de un permiso especial hasta diez horas en el mes para movilizarse de un
lugar a otro dentro del establecimiento en que prestaren servicios, sin que ello
altere la normal marcha de las actividades del resto del personal.

Art. 51 — Los empleadores se obligan a conceder a la organizacién sindical las
licencias gremiales que les sean requeridas, liquidandose los haberes de
conformidad con la legislacion vigente.

Art. 52 — El personal encuadrado en este convenio que integre la Comisidn creada
por el Cap. 11 del presente, cuando no ocupare cargos gremiales, sélo se beneficiara
de idénticos derechos y, por ende, de la misma proteccion y estabilidad que
aquéllos tienen establecidos por la legislacidon vigente durante los dias de reunion
de la Comision.

Art. 53 — La representacion gremial del establecimiento tomara intervencién en
todos los problemas laborales que afecten total o parcialmente al personal.
Asimismo, podra intervenir en la solucién de conflictos individuales a
requerimientos del trabajador en cuestién y/o solicitar ser asistido por un
representante del SOECRA.

Art. 54 — Los establecimientos deberan instalar un tablero o pizarra que serd
utilizado por los delegados gremiales para efectuar comunicaciones al personal.

CAPITULO 14 - Beneficio por fallecimiento

Art. 55 — El personal —sin limite de edad—, que preste servicios en los
establecimientos comprendidos en el ambito de este convenio colectivo de trabajo,
sera beneficiario de un subsidio por fallecimiento, que sera abonado por el SOECRA
y cuyo importe sera equivalente a dos sueldos basicos correspondientes a la
Categoria B.1 del presente. A los efectos de integrar el fondo que financie este
beneficio, los empleadores deberdn retener de los trabajadores y depositar en la
cuenta que el efecto se habilitara el uno por ciento (1%) del total de las
remuneraciones que perciban mensualmente los trabajadores bajo su dependencia.
Dichos aportes deberan ser depositados por los empleadores mensualmente y el
vencimiento del plazo del pago coincidira con el de los aportes del S.U.S.S. La moray
los saldos impagos tendran idéntico tratamiento que las demds cargas sociales del
S.U.S.S.

CAPITULO 15 - Aportes y contribuciones

Art. 56 — Los empleadores o dadores de trabajo procederan a retener la suma
correspondiente al uno coma cinco por ciento (1,5%) del total de las
remuneraciones percibidas por los trabajadores afiliados comprendidos en el



presente convenio en concepto de aporte sindical. Estos importes deberan ser
depositados por el empleador dentro de los quince dias posteriores al mes vencido
a la orden de la cuenta recaudadora del SOECRA.

Art. 57 — A los efectos de la acreditaciéon del cumplimiento del articulo anterior, sélo
servira de instrumento la boleta de depdsito intervenida debidamente por la caja
del Banco receptor, no siendo valido ningun otro tipo de comprobante.

Art. 58 — El empleador debera remitir al SOECRA mensualmente la ndmina del
personal comprendido en este convenio con el movimiento de altas y bajas, en un
todo de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Art. 59 — A los efectos del cumplimiento y acreditacion de los aportes en conceptos
de obra social los empleadores deberdan ajustarse a la legislaciéon en vigencia o a
dictarse.

CAPITULO 16 - Normas supletorias

Art. 60 — Para todos los supuestos no contemplados en el presente convenio sera de
aplicacion la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, cuando los trabajadores
comprendidos en este convenio fuesen alcanzados por beneficios no contemplados
en el mismo, por aplicacion de otras normas legales que se dicten en el futuro,
seran de aplicacién los que impliquen condiciones mas ventajosas para el
trabajador.

En caso de conflicto la calificacion de norma mas ventajosa sera resuelta por la
Comision Paritaria de Interpretacion y Negociacion Salarial.

CAPITULO 17 - Fondo Convencional Ordinario

Art. 61 — Tomando en consideracidn que las entidades firmantes del presente
convenio colectivo de trabajo prestan efectivo servicio en la representacion,
capacitacion y atencion de los intereses particulares y generales de trabajadores y
empleadores de la actividad, abstraccién hecha de que los mismos sean o no
afiliados a sus respectivas organizaciones, ambas partes coinciden en reconocer la
necesidad de arbitrar medios iddneos econédmicos para emprender una labor
comun que permitan concretar, dentro de sus dreas de actuacion, todo tipo de
actividad que propicie la elevacion cultural, educativa, de capacitacion profesional,
recreativa, de asesoramiento técnico y profesional, tanto de los trabajadores como
de los empresarios de la actividad, y de la defensa de sus respectivos intereses
sectoriales, obligdndose, respecto de los trabajadores y empleadores comprendidos
en esta convencion, sean o no afiliados a las mismas, a evacuar las consultas de
interés general o particular que correspondan y a recoger las inquietudes sectoriales
gue trasmitan.



A tales efectos resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios
suficientes que haga factible afrontar los gastos y erogaciones que habra de
demandar el cumplimiento del propdsito enunciado. Por ello, han convenido en
instituir una contribucién convencional consiste en la obligacidn, a cargo de los
empleadores de la actividad comprendida en esta convencidn colectiva de trabajo,
de pagar un uno coma cinco por ciento (1,5%) mensual calculado sobre el total de
las remuneraciones sujetas a aportes abonados al personal.

Dicha contribucion tendra vigencia desde la fecha de homologacion del presente
acuerdo.

Expte. 1.649.445/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo de 2015,
siendo las 10:30 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion
Colectiva, ante mi, secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N2 2, Dra. Gladys lemma, en representacién del Sindicato Obreros y
Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina, el Sr. Salvador Valente, en
su caracter de secretario gremial, acompanado por el Dr. Pablo Marin, y por la
Federacion Argentina de Entidades de Servicios Funebres y Afines, el Dr. Sergio
Rodriguez Oneto, en su caracter de apoderado, condicion ya acreditada en estas
actuaciones.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes manifiestan que proceden a
acompafiar el texto que renueva el Conv. Colect. de Trab. 534/08, reconociendo
como propias las firmas alli insertas y solicitando se proceda a su homologacion.

La funcionaria actuante hace saber que las presentes seran elevadas a la
Superioridad, quedando sujetas al control de legalidad previsto en la Ley 14.250.

En este estado, y no siendo para mas, a las 11:15 horas, se da por finalizado el acto,
firmando los comparecientes, al pie de la presente, previa lectura, para constanciay
ratificacion de su manifestacion, ante mi, que certifico.

RESOLUCION S.T. 1.769/15 - Homologacidon del convenio

ACUERDO 480/16 - Escala salarial a partir del 1/4/16.
Asignacion no remunerativa en abril y mayo de 2016
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RESOLUCION Ss.R.L. 447/16 - Homologa el Acuerdo 480/16 del
23/3/16
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