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Exclusivo cuadro guia esquematico del «Régimen de Promocion del
Empleo Registrado» (Titulo IV) comprendidas en la «Ley 27.742 Bases
y puntos de partida para la libertad de los Argentinos» (Ley Bases)

CUADRO: guia esquematica de los principales aspectos
Régimen: Promocién Del Empleo Registrado
Reqgularizacion (Blanqueo y Moratoria):

Deudas incluidas

Efectos de la regularizacion

Formas de pago factibles

Condonacion de capital e intereses segun tipo de
Contribuyente/Empleador o todos

Condonacion adicional segin forma de pago

Facilidades de pago (Planes):


https://tributum.news/author/c0870470/

Sujetos: Pago a cuenta, cantidad de cuotas y Tasa disimil

Plazos: vencimientos de cuotas, rehabilitacién o anulacion plan

Caducidades de los planes

Normas: Ley 27.742, Dec 847/2024 y Res Gral 5577/2024

PROMOCION DEL EMPLEO REGISTRADO. LEY BASES

(BLANQUEO, MORATORIA Y FAC. DE PAGO LABORAL)
Ley 27.742. Titulo IV (BO. 08/07/2024), Dec 847/2024 (BO. 26/09/2024) y Res Gral 5577/2024 (BO. 27/09/2024)
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{*) Tasa descuentos comerciales {cartera general) Banco Nacién Arg. 08/07/2024 TNA 41,02% = 3,41% mes (AFIP)
La tasa se actualizard desde Enero a Diciembre 2025 al incio calendario de cada trimestre y las vencidas desde Enero 2026 al inicio del semestre.
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