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RESOLUCION S.Emp. 1.315/16

Buenos Aires, 23 de setiembre de 2016

B.O.: 3/10/16

Vigencia: 3/10/16

Promocion del empleo. Ley 24.013. Linea de fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad. Promocidn y extension de la oferta de servicios de calidad
en materia de formacion profesional y orientacion laboral. Res. M.T.E. y S.S.
1.204/11. Reglamento. Res. S.Emp. 1.550/12. Su modificacion.

Articulo 1 — Sustituyese el anexo de la Res. S.Emp. 1.550/12 por el Anexo “IF-2016-
01355988-APN-DNOYFP#MT” que forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2 — Las propuestas de la “Linea de fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad”, que se encuentren en ejecucion al momento de la entrada
en vigor de la presente medida, continuaran rigiéndose por el marco normativo
vigente al momento de su aprobacion.

Articulo 3 — De forma.

ANEXO - Linea de fortalecimiento institucional y certificacion
de calidad

Reglamento

TITULO | - Disposiciones generales

Objeto

Art. 1 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacidén de calidad” tiene
por objeto promover y extender la oferta de servicios de calidad en materia de
formacion profesional y de orientacién laboral para los trabajadores de nuestro
pais, en el marco del Plan de Formacidn Continua, a través del fortalecimiento de las
entidades prestatarias.

Objetivos

Art. 2 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion de calidad” tiene
por objetivos:

1. Promover y desarrollar la calidad de la gestion institucional de las entidades
prestatarias de servicios de formacion profesional.
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2. Impulsar y generar procesos de mejora continua tendientes a garantizar servicios
de calidad y suficientes en materia de formacion profesional.

3. Promover la elaboracion, actualizacion y utilizacidn de disefios curriculares y
materiales didacticos de formacidn profesional en base a normas de competencia
laboral, teniendo en cuenta la implementacién de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

4. Desarrollar y/o impulsar acciones de formacion profesional y orientacién laboral
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Plan de Formacién Continua.

5. Propiciar sinergias entre las entidades prestatarias de servicios de formacion
profesional, los actores productivos locales y las Oficinas de Empleo integrantes de
la “Red de servicios de empleo”.

6. Extender y promover la presencia de la “Red de instituciones de formacion
continua” a lo largo del territorio nacional.

Principios
Art. 3 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion de calidad” se
asienta sobre los siguientes principios rectores:

1. El valor de la formacién profesional como politica activa de empleo.

2. El fortalecimiento institucional como politica estratégica para la construccién de
una “Red de instituciones formativas” en condiciones de desarrollar acciones de
formacion continua de calidad.

3. La certificacién de calidad de las instituciones prestatarias de servicios de
formacion profesional como mecanismo de fijacidon y elevacion de estandares de
calidad.

4. La promocion de una oferta formativa de calidad como herramienta de inclusién
e integracién social en un marco de equidad.

5. El fomento del didlogo social tripartito como espacio institucional necesario para
el desarrollo de politicas de empleo eficaces y sustentables.

Componentes
Art. 4 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacién de calidad” se
implementara a través de los siguientes componentes:



1. Fortalecimiento de la gestidn institucional.

2. Fortalecimiento de las acciones de formacidon de organizaciones de la sociedad

civil.

Operatoria

Art. 5 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion de calidad” se
instrumentara a través de la formulacién y ejecucion de propuestas de
fortalecimiento en los términos y condiciones que establece el presente
Reglamento.

Prestaciones

Art. 6 — La “Linea de fortalecimiento institucional y certificacién de calidad” brindara
asistencia técnica y econdmica a las entidades participantes para la formulacién y
ejecucion de propuestas de fortalecimiento.

Entidades habilitadas

Art. 7 — Podran participar en la “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion
de calidad”:

1. Organismos publicos nacionales, provinciales o municipales.
2. Entes publicos estatales y no estatales.
3. Instituciones de formacidn profesional, publicas o privadas.

4. Organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro que tengan entre sus
objetivos el desarrollo socio-laboral de trabajadores y que participen en la ejecucion
de politicas de empleo promovidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

Institucion de formacidn profesional - “Red sectorial de formacion continua”
Art. 8 — A los fines del presente Reglamento se realizan las siguientes definiciones:

1. Institucién de formacidn profesional: institucién de caracter publico o privado
gue tenga entre sus objetivos desarrollar acciones formativas destinadas a dotar,
incrementar y/o adecuar las competencias laborales de trabajadores.

2. “Red sectorial de formacién continua”: conjunto de instituciones de formacion
profesional y/o de organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, agrupadas
por la pertenencia sectorial de su oferta formativa y/o por objetivos socio-laborales
comunes, que funcionan, en forma articulada, coordinada e integrada, en el marco
de la “Red de instituciones de formacion continua”.



Modalidades de participacion
Art. 9 — Las entidades habilitadas podran participar en la “Linea de fortalecimiento
institucional y certificacion de calidad” como:

1. Instituciones responsables: cuando formulen, administren e implementen una
propuesta de fortalecimiento.

2. Instituciones adherentes: cuando avalen y acompafien el desarrollo de una
propuesta de fortalecimiento.

3. Instituciones ejecutoras: cuando desarrollen acciones contenidas dentro de una
propuesta.

4. Instituciones destinatarias: cuando sean receptoras de las actividades de
fortalecimiento desarrolladas en el marco de una propuesta de fortalecimiento.

Las modalidades de participacion en la “Linea de fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad” no son excluyentes, pudiendo una misma entidad asumir la
totalidad de los roles antes descriptos.

Condicidn previa

Art. 10 — Las entidades habilitadas para participar, bajo cualquiera de las
modalidades, en la “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion de calidad”,
deberdn estar inscriptas como instituciones acreditadas en el Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE).

Propuestas

Art. 11 — Las propuestas de fortalecimiento deberan formularse mediante los
instrumentos operativos que establezca la Direccion Nacional de Orientacion y
Formacidn Profesional y contener, como minimo, la siguiente informacién:

1. Antecedentes institucionales.

2. Fundamentacion.

w

. Objetivos.
4. Acciones.
5. Destinatarios.

6. Asistencia econdmica solicitada.

N

. Cronograma general de actividades.



Igualdad de género
Art. 12 — En el presente reglamento se utilizan las expresiones “trabajador” y
“trabajadores” para referir en forma genérica a trabajadoras y trabajadores.

TITULO Il - De los componentes

CAPITULO I - Del fortalecimiento de la gestion institucional

Objeto

Art. 13 — El “Componente de fortalecimiento de la gestidn institucional” tiene por
objeto contribuir a la mejora y certificacion de la calidad de la gestion de las
entidades que conforman la “Red de instituciones de formacion continua”, a través
de la implementacién de referenciales desarrollados por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y el Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion
(IRAM).

Instituciones destinatarias

Art. 14 — Las acciones de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de la
gestion institucional” estaran dirigidas a:

1. Instituciones de formacion profesional publicas o privadas.

2. Organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro que tengan entre sus
objetivos el desarrollo socio-laboral de trabajadores y que participen en la ejecucion
de politicas de empleo promovidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

3. Redes sectoriales de formacion continua.

Propuestas
Art. 15 — Las propuestas de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de
la gestidn institucional” podran incluir las siguientes actividades:

1. Ejecucidon de un “Plan de Fortalecimiento de la Gestion”, de acuerdo con lo
establecido en el Referencial IRAM N2 1, para desarrollar un sistema de gestion de la
calidad orientado al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Desarrollar un sistema de gestion de la calidad.



b) Mejorar la gestién de cursos de formacidn profesional promovidos por la
Secretaria de Empleo, fortaleciendo la implementacion de los sistemas de
informacioén y registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

c) Fortalecer los procedimientos de orientacién laboral, a fin de contribuir a la
elaboracidn de las trayectorias formativas y ocupacionales de los trabajadores en
relacion con sus intereses, necesidades y saberes.

d) Mejorar la oferta formativa, adecuada a las demandas del contexto y necesidades
de las poblaciones destinatarias.

e) Realizar la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en trabajadores
capacitados, tanto en participantes egresados como certificados, para conocer el
impacto de la formacidn profesional, asi como generar mecanismos de mejora
continua de las propuestas formativas y de la calidad de gestién de la entidad.

f) Mejorar la infraestructura de las instituciones de formacion profesional a través
de adecuaciones edilicias que mejoren la seguridad y las condiciones de los espacios
fisicos, asi como en la adquisicién de equipamiento de gestidon, de uso didactico que
implique un salto tecnoldgico o de seguridad e higiene.

2. Ejecucion de acciones especiales de fortalecimiento para “Redes sectoriales de
formacion continua” que impliquen mejoras cualitativas en las practicas de la
formacion profesional y en la gestidn institucional, y/o que permitan una mejor
articulacion, complementacion, planificacidon y coordinacion de su oferta formativa.

3. Ejecucion de acciones de fortalecimiento destinadas a instituciones que orientan
su oferta formativa a poblaciones altamente vulnerables, con el fin de asegurar las
adecuadas condiciones edilicias y tecnoldgicas para el dictado de los cursos y la
participacion inclusiva de los trabajadores.

4. Certificacion de calidad de la gestion institucional, a través de una institucién
certificadora de tercera parte, de acuerdo con los requisitos fijados en el Referencial
IRAM N2 1.

5. Certificacion de servicios de formacion educativa a través de la Norma I1SO 29990.

6. Capacitacion y actualizacion para los instructores, tutores y/o capacitadores
vinculados con el desarrollo de los cursos formativos.



7. Elaboracién y/o utilizacidn de disefos curriculares y materiales didacticos de
apoyo basados en normas de competencia laboral y/o en el enfoque de
competencias laborales.

Plan de Fortalecimiento de la Gestion - condiciones previas
Art. 16 — Podran ser instituciones destinatarias de un Plan Fortalecimiento de la
Gestion entidades comprendidas en el art. 14 del presente Reglamento que:

1. Hayan sido precalificadas,de acuerdo al Referencial IRAM N2 1.

2. Participen o comprometan en forma fehaciente su voluntad de participar de las
acciones formativas promovidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

3. Participen de acciones formativas promovidas por otros organismos publicos
nacionales, provinciales o municipales.

Certificacion de calidad de la gestidn institucional - condicién previa

Art. 17 — Podran ser instituciones destinatarias de la actividad de certificacion de
calidad de la gestidn institucional entidades comprendidas en el art. 14 del presente
Reglamento que:

1. Hayan sido fortalecidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a
través de la implementacién de un Plan de Fortalecimiento de la Gestidn, o estén en
condiciones de gestionar su certificacion, de acuerdo con la evaluacion de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

2. Participen de las acciones formativas promovidas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

Capacitacion y actualizacion de instructores, tutores y/o capacitadores

Art. 18 — Las actividades de capacitacion y/o actualizacion de instructores, tutores
y/o capacitadores vinculados con el desarrollo de cursos de formacién profesional
tendran por objetivo formar a sus destinatarios en aspectos vinculados con el
sistema de gestidn de calidad para instituciones de formacion profesional, y/o con la
formacion profesional basada en el enfoque de competencias laborales, y tendran
las siguientes caracteristicas:

1. Estardn a cargo de profesionales idéneos y especializados designados o
autorizados por la Direccion de Fortalecimiento Institucional, en funciéon de su
formacion, experiencia y trayectoria acreditable.



2. Se instrumentardn a través de un seminario-taller o de una serie de talleres de
organizacion modular o, bien, a través una plataforma de educacion a distancia, con
una carga horaria total no inferior a las veinticuatro horas ni superior a las ciento
cincuenta horas distribuida en un plazo no mayor a seis meses.

3. En el caso de adoptarse la modalidad seminario-taller, éste debera dictarse para
un minimo de diez personas, y cuando se realice mediante una serie de talleres de
organizaciéon modular debera dictarse para grupos de entre cincuenta a doscientas
personas.

4. Realizarse en espacios fisicos adecuados y accesibles para sus destinatarios o,
bien, a través una plataforma de educacién a distancia.

Diseio curricular - material didactico
Art. 19 — A los fines de la actividad descripta en el art. 15, inc. 7, del presente
Reglamento, se formulan las siguientes definiciones:

1. Disefio curricular: es un documento orientador de la practica formativa donde se
definen sus componentes a partir de los desempefios esperados para un
determinado rol ocupacional.

2. Material didactico: es el material de apoyo al proceso de aprendizaje del
destinatario de la formacidn, en soportes variados y con correspondencia plena con
el disefio curricular del que se origina.

Propuestas - plazo
Art. 20 — Las propuestas del “Componente de fortalecimiento de la gestion
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institucional” tendran un plazo de ejecucidon de hasta seis meses.

La Secretaria de Empleo, a solicitud fundada de la institucidn responsable y previa
conformidad técnica de la Direccion Nacional de Orientacidon y Formacion
Profesional, podra aprobar la ejecucién de propuestas que prevean un plazo mayor
de duracién siempre que no excedan el plazo de doce meses.

Asistencia técnica

Art. 21 — El “Componente de fortalecimiento de la gestién institucional” brindara
asistencia técnica a las instituciones participantes en los procesos de formulacion y
ejecucion de las propuestas.

Asistencia economica



Art. 22 — El “Componente de fortalecimiento de la gestidn institucional” brindara,
en concepto de asistencia econdmica, a las instituciones responsables para la
ejecucion de una propuesta de fortalecimiento:

1. Hasta la suma de pesos un millon ($ 1.000.000), por institucién fortalecida, para
las actividades descriptas en el art. 15, incs. 1, 2,34, 5 0 7, del presente
Reglamento.

2. Hasta la suma de pesos un millén cien mil (S 1.100.000), para la actividad
descripta en el art. 15, inc. 6, del presente Reglamento.

Asistencia economica - rubros elegibles

Art. 23 — Los recursos dinerarios asignados, en concepto de asistencia econdmica,
con destino a las actividades previstas en el art. 15, incs. 1, 2, 3,4, 5 0 7, del
presente Reglamento, podran afectarse a los rubros que, junto con su limite

proporcional, se establecen a continuacion:

=

. Consultoria: hasta el ciento por ciento (100%) del total.

N

. Equipamiento: hasta el ochenta por ciento (80%) del total.

3. Adecuacion edilicia: hasta el setenta por ciento (70%) del total.

B

. Impresiéon de materiales: hasta el veinte por ciento (20%) del total.
5. Aulas moviles: hasta el setenta por ciento (70%) del total.
6. Difusion: hasta el diez por ciento (10%) del total.

7. Actualizacion de la capacitacion del equipo de gestidn: hasta el veinte por ciento
(20%), aplicables a los siguientes conceptos:

a) Honorarios de docentes.

b) Material didactico en soporte fisico, digital y/o audiovisual.
c) Insumos.

d) Traslado.

e) Vidticos.

Los rubros “equipamiento” y/o “adecuacion edilicia” sdlo seran elegibles si la
institucion destinataria acredita tener el uso de la infraestructura destinataria.



La Secretaria de Empleo podra suplir la asignacion de recursos dinerarios bajo el
rubro “equipamiento” por la entrega directa de los bienes solicitados.

Asistencia econdmica - rubros elegibles

Art. 24 — Los recursos dinerarios asignados, en concepto de asistencia econémica,
con destino a la actividad prevista en el art. 15, inc. 6, del presente Reglamento, se
integraran con:

1. Un aporte principal dirigido a solventar el desarrollo de las acciones de
capacitacion y actualizacidn de los instructores, tutores y/o capacitadores, para su
afectacion a los siguientes rubros elegibles:

a) Honorarios de docentes.

b) Material didactico en soporte fisico, digital y/o audiovisual.
c) Insumos.

d) Alquiler de equipamiento.

e) Refrigerio.

f) Traslado.

g) Viaticos.

2. Un aporte complementario, destinado a la coordinacidn y/u otras actividades de
apoyo de las acciones formativas descriptas en el inciso precedente, que podra
ascender hasta el veinte por ciento (20%) del aporte principal para su afectacién al

rubro “consultoria”.

CAPITULO Il - Del fortalecimiento de las acciones de formacion
de organizaciones de la sociedad civil

Objeto
Art. 25 — El “Componente de fortalecimiento de las acciones de formacién de
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organizaciones de la sociedad civil” tendrd por objeto promover el dictado de
talleres de orientacion laboral y cursos de formacion profesional de calidad
destinados a trabajadores incluidos en acciones o programas de mejora de la
empleabilidad del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Instituciones destinatarias

Art. 26 — Las acciones de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de las
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acciones de formacién de organizaciones de la sociedad civil” estaran dirigidas a



organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro que tengan entre sus objetivos
el desarrollo socio-laboral de trabajadores y que participen en la ejecucion de las
politicas de empleo promovidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

Propuestas

Art. 27 — Las propuestas de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de
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las acciones de formacion de organizaciones de la sociedad civil” podran incluir las

siguientes actividades:

1. Ejecucion de talleres de orientacion laboral, a fin de dotar a trabajadores de
elementos cognitivos de utilidad en el proceso de definicidn de su proyecto
ocupacional.

2. Dictado de cursos de formacion profesional, de acuerdo con la matriz de
calificaciones laborales desarrollada por la Secretaria de Empleo.

3. Conformacién de grupos de capacitadores, instructores y/o tutores para la
realizacién de acciones formativas a través de su capacitacion y/o actualizacion.

4. Adecuaciones edilicias y de equipamiento necesarias para la ejecucion de las
acciones formativas.

Propuestas - plazo
Art. 28 — Las propuestas del “Componente de fortalecimiento de las acciones de
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formacion de organizaciones de la sociedad civil” tendran un plazo de ejecucién de

hasta seis meses.

La Secretaria de Empleo, a solicitud fundada de la institucidn responsable y previa
conformidad técnica de la Direccion Nacional de Orientacidn y Formacion
Profesional, podra aprobar la ejecucion de propuestas que prevean un plazo mayor
de duracién siempre que no excedan el plazo de doce meses.

Asistencia técnica

Art. 29 — El “Componente de fortalecimiento de las acciones de formacién de
organizaciones de la sociedad civil” brindard asistencia técnica a las instituciones
participantes en los procesos de formulacidn y ejecucion de las propuestas de
fortalecimiento.

Asistencia economica

Art. 30 — El “Componente de fortalecimiento en acciones de formacién de
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organizaciones de la sociedad civil” brindara a las instituciones responsables, en



concepto de asistencia econdmica, para la ejecucion de una propuesta de
fortalecimiento:

1. Un aporte principal para la ejecucion de los talleres de orientacion laboral, cursos
de formacién profesional o acciones de capacitacion y/o actualizacion de
capacitadores, instructores y/o tutores, para su afectacion a los siguientes rubros
elegibles:

a) Honorarios de docentes.

b) Vidticos para docentes.

c) Material didactico.

d) Insumos.

e) Herramientas.

f) Elementos de seguridad e higiene.
g) Alquiler de equipamiento.

h) Refrigerio.

i) Traslado.

2. Un aporte complementario, que no podra exceder el monto del aporte principal,
para ser destinado a los rubros que, junto con su limite maximo, se establecen a
continuacion:

a) Unidad técnica: hasta el veinticinco por ciento (25%) del aporte principal aplicable
a los conceptos de “honorarios” y “traslado”. Estos ultimos deberan estar
debidamente justificados en la propuesta presentada.

b) Consultoria: hasta el veinte por ciento (20%) del aporte principal aplicable a los
conceptos de “honorarios” y “traslado”.

c) Equipamiento: hasta el cuarenta y cinco por ciento (45%) del aporte principal.
d) Adecuacion edilicia: hasta el veinte por ciento (20%) del aporte principal.

e) Difusidn: hasta el quince por ciento (15%) del aporte principal.



Los rubros “equipamiento” y/o “adecuacion edilicia” sélo seran elegibles si la
institucidon responsable acredita tener el uso de la infraestructura destinataria.

La Secretaria de Empleo podra suplir la asignacion de recursos dinerarios bajo el
rubro “equipamiento” por la entrega directa de los bienes solicitados.

Asistencia econdmica - monto maximo

Art. 31 — La asistencia econdmica total a asignarse a una institucién responsable
para la ejecucion de una propuesta de fortalecimiento no podra exceder la suma de
pesos ochocientos mil (S 800.000).

Talleres de orientacion laboral

Art. 32 — Los talleres de orientacion laboral deberan:

1. Observar los contenidos definidos por la Direccién Nacional de Orientacion y
Formacion Profesional.

2. Tener una carga horaria de hasta sesenta y seis horas y un plazo maximo de
duracion de tres meses.

3. Dictarse para un minimo de diez y un maximo de treinta personas.
4. Realizarse en espacios fisicos adecuados y accesibles para sus destinatarios.

Cursos de formacion profesional
Art. 33 — Los cursos de formacién profesional deberan:

1. Garantizar la pertinencia de la propuesta formativa en relacidén con la demanda
laboral y a las necesidades de formacion de los destinatarios.

2. Tener una carga horaria que no podra exceder las doscientas cuarenta horas y un
plazo maximo de seis meses.

3. Dictarse para un minimo de diez y un maximo de treinta personas.
4. Realizarse en espacios fisicos adecuados y accesibles para sus destinatarios.

De acuerdo con los contenidos, disefios y/u objetivos de los cursos, la Direccidn
Nacional de Orientacion y Formacién Profesional podra fijar otros limites de carga
horaria, plazos de duracién o cantidad de participantes, dentro de los parametros
establecidos en los incs. 2y 3.

Situaciones especiales



Art. 34 — La Secretaria de Empleo, previa conformidad técnica de la Subsecretaria de
Politicas de Empleo y Formacidon Profesional, podra autorizar la realizaciéon de
talleres de orientacion laboral o cursos de formacion profesional con condiciones
distintas a las establecidas en los arts. 32 y 33 cuando la especificidad de sus
objetivos o las caracteristicas particulares de su poblacion destinataria lo requieran.
Acciones de formacidn - destinatarios

Art. 35 — Los talleres de orientacion laboral y los cursos de formacion profesional
estaran dirigidos a trabajadores, en situacion de empleo o desempleo, que rednan
las siguientes condiciones:

1. Tener 18 aifos o mas.
2. Tener Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.U.l.L.).

3. Preferentemente ser participantes de programas o acciones del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social destinados a atender problematicas de empleo.

Formacion de formadores

Art. 36 — La actividad de conformacion de grupos de capacitadores, instructores y/o
tutores estara dirigida a personas propuestas por las instituciones destinatarias
como responsables del dictado de las acciones formativas previstas en el art. 27,
incs. 1y 2.

Esta actividad buscara transferir a sus destinatarios un enfoque didactico basado en
competencias laborales para la formacion profesional y herramientas tedricas,
practicas y pedagogicas para abordar la situacién social y laboral de los participantes
de las acciones formativas previstas en el art. 27, incs. 1y 2, y/o se conformara
como un espacio de intercambio para evaluar la implementacién y el impacto de las
acciones formativas desarrolladas.

Esta actividad se instrumentard a través de talleres que contemplen las siguientes
caracteristicas:

1. Observar los contenidos definidos por la Direccion Nacional de Orientacion y
Formacién Profesional.

2. Estar a cargo de profesionales idoneos y especializados designados o autorizados
por la Direccién Nacional de Orientacion y Formacién Profesional.

3. Tener una carga horaria de hasta dieciséis horas y un plazo maximo de duracion
de tres jornadas.



4. Dictarse para un minimo de diez y un maximo de cincuenta personas.
5. Realizarse en espacios fisicos adecuados y accesibles para sus destinatarios.

De acuerdo con los contenidos, disefios y/u objetivos de los cursos, la Direccion
Nacional de Orientacion y Formacién Profesional podra fijar otros limites de carga
horaria, plazos de duracién o cantidad de participantes.

TITULO Il - De las instituciones participantes

Obligaciones generales
Art. 37 — Las instituciones participantes de la “Linea de fortalecimiento institucional
y certificacion de calidad”, cualquiera sea su modalidad de participacion, deberan:

1. Cumplir con las obligaciones y compromisos asumidos en la propuesta de
fortalecimiento aprobada.

2. Aportar los recursos econdmicos, humanos e institucionales necesarios para la
eficaz implementacion de la propuesta de fortalecimiento aprobada.

3. Garantizar los espacios de infraestructura edilicia y equipamientos necesarios
para el desarrollo de las actividades comprometidas.

4. Facilitar la difusiéon y el acceso de las personas destinatarias a las acciones
formativas que se generen a través de la propuesta de fortalecimiento aprobada.

5. Integrar como destinatarios de sus servicios formativos a los trabajadores
registrados en las Oficinas de Empleo de la “Red de servicios de empleo”.

6. Brindar la informacién necesaria para el seguimiento, monitoreo, supervisiéon y
control de las acciones comprometidas.

7. Asentar en sus registros contables y/o patrimoniales el equipamiento adquirido o
recibido en el marco de una propuesta.

8. Conservar por el plazo de diez afos la documentacién de respaldo de las acciones
desarrolladas y gastos realizados.

9. Poner a disposicidn de los distintos 6rganos de control la totalidad de la
documentacidén respaldatoria de las acciones desarrolladas.



Obligaciones especificas - instituciones responsables
Art. 38 — Las instituciones responsables de la “Linea de fortalecimiento institucional
y certificacion de calidad” deberan:

1. Realizar el alta como beneficiarias de pagos del Tesoro Nacional, cuando
corresponda, de conformidad con los instrumentos y procedimientos previstos por
la normativa vigente.

2. Asumir los costos que demanden la apertura y el mantenimiento de la cuenta
bancaria habilitada para recibir la asistencia econdmica prevista en el presente
Reglamento.

3. Asumir la responsabilidad financiera de la administracidon de los fondos recibidos
para la implementacién de la propuesta.

4. Aplicar la totalidad de los fondos recibidos a los destinos, rubros y conceptos
establecidos en la propuesta de fortalecimiento aprobada.

5. Garantizar que la institucion ejecutora de las acciones de formacion profesional
contrate un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de siniestros que
pudieren acaecerles a los participantes durante su desarrollo. La institucion
ejecutora podra asumir en forma directa la contratacion de dicha cobertura.

Obligaciones especificas - instituciones ejecutoras
Art. 39 — Las instituciones ejecutoras de la “Linea de fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad” deberan:

1. Articular su oferta formativa con las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral
de la Secretaria de Empleo y con las Oficinas de Empleo de la “Red de servicios de
empleo”.

2. Proveer a los participantes de las acciones de formacién en forma gratuita los
materiales didacticos e insumos requeridos para las mismas.

3. Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de siniestros
gue pudieren acaecer a los participantes durante el desarrollo de las acciones de
formacioén.

Obligaciones especificas - instituciones fortalecidas o certificadas

Art. 40 - Las instituciones fortalecidas o certificadas en el marco del “Componente
de fortalecimiento de la gestidn institucional” deberan participar de las acciones
formativas, promovidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por



un plazo de tres afios contados desde la finalizacidn de la ejecucidn de la propuesta
de fortalecimiento.

Responsabilidades

Art. 41 — Las instituciones responsables responderan por las obligaciones que se
deriven de la administracion, ejecucién y rendicién de los fondos que se asignen
para la ejecucidon de una propuesta de fortalecimiento.

Las instituciones que integren una propuesta de fortalecimiento, en cualquiera de
las modalidades de participacion, responderan en forma solidaria por el
cumplimiento de los objetivos comprometidos en ella.

Unidad técnica
Art. 42 — Las instituciones responsables deberan conformar una “Unidad técnica”
para desarrollar las siguientes tareas:

1. Garantizar el cumplimiento en tiempo y forma de los cronogramas, planes de

accion y resultados comprometidos en la propuesta de fortalecimiento aprobada.

2. Promover que las instituciones fortalecidas tramiten la certificacion de la calidad
de la gestidn, de acuerdo al Referencial IRAM N2 1, y/o la certificacién de servicios
de formacién educativa, de acuerdo con la Norma ISO 29990.

3. Interactuar, en representacion de la institucion, con las Gerencias de Empleoy
Capacitacion Laboral durante la ejecucion de las propuestas de fortalecimiento
aprobadas.

Unidad técnica - integracion

Art. 43 — Las instituciones responsables preveran la conformacion de la “unidad
técnica” en el formulario de presentacion de la propuesta de fortalecimiento,
indicando la cantidad de integrantes, sus roles y perfiles.

Administracidn de cursos

Art. 44 — Las instituciones ejecutoras que dicten cursos o talleres deberan observar
los procedimientos establecidos por el Reglamento para la Gestion de Cursos de
Formacion Profesional y de Certificacién de Estudios Formales aprobado por la Res.
S.Emp. 1.134/10.

Relaciones con terceros

Art. 45 — Las relaciones que las instituciones participantes entablen con terceras
personas, fisicas o juridicas, en el cumplimiento de sus obligaciones, seran
exclusivamente en su nombre y por su cuenta y orden, y resultaran inoponibles al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.



Prohibicion

Art. 46 — Las instituciones participantes de la “Linea de fortalecimiento institucional
y certificacion de calidad” no podran solicitar ningun tipo de pago y/o contribucidn,
en dinero o en especie, a los trabajadores que participen de acciones formativas en
el marco de una propuesta de fortalecimiento ni a sus empleadores.

Equipamiento

Art. 47 — El equipamiento adquirido o recibido por una institucidn participante en el
marco de la presente Linea debera destinarse por un plazo de tres afos a la
ejecucion de acciones de formacion promovidas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y no podra ser enajenado por un plazo de cinco anos,
salvo a titulo gratuito y previa autorizacion de la Direccidon Nacional de Orientacion y
Formacion Profesional.

Los plazos fijados en el parrafo precedente se contaran a partir de la fecha de
adquisicion o recepcion del equipamiento por parte de la institucion participante.

Equipamiento - interrupcion de la propuesta

Art. 48 — En el caso de interrumpirse en forma definitiva la ejecucidon de una
propuesta de fortalecimiento, cualquiera sea la causa determinante, la institucion
participante debera transferir, a titulo gratuito, el equipamiento adquirido con la
asistencia de la presente Linea a la entidad que la Direccion Nacional de Orientacidn
y Formacion Profesional determine y deberda garantizar su cuidado y conservacion
hasta tanto se haga efectiva la transferencia.

TITULO IV - De la operatoria

CAPITULO | - De la formulacion y presentacion de propuestas

Convocatoria

Art. 49 — La convocatoria a participar en la “Linea de fortalecimiento institucional y
certificacidon de calidad” serd abierta y de caracter permanente.

Asesoramiento

Art. 50 — Las entidades habilitadas interesadas en participar de la “Linea de
fortalecimiento institucional y certificacidon de calidad” deberan presentarse en la
Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, correspondiente a su domicilio, donde
recibiran asesoramiento sobre los alcances de la presente Linea.

Proceso de formulacién



Art. 51 — Las propuestas de fortalecimiento de la “Linea de fortalecimiento
institucional y certificacidén de calidad” seran formuladas por las instituciones
responsables con la asistencia técnica de las Gerencias de Empleo y Capacitacidon
Laboral.

Presentacion

Art. 52 — Las propuestas de fortalecimiento de la “Linea de fortalecimiento
institucional y certificacion de calidad” deberan presentarse ante la Gerencia de
Empleo y Capacitacion Laboral, correspondiente al domicilio donde tenga su sede la
institucion responsable, conteniendo la siguiente documentacion:

1. Formulario de presentacion de propuesta de fortalecimiento debidamente
conformado.

2. Carta de intencion, en el caso de que la institucion responsable no registre
antecedentes como entidad participante de acciones o programas de la Secretaria
de Empleo.

3. Constancias de inscripcién en el Registro de Instituciones de Capacitacion y
Empleo (REGICE) de las instituciones participantes de la propuesta.

4. Constancia actualizada de la inscripcidon de la institucion responsable ante la
Administracién Federal de Ingresos Publicos.

5. Alta de la institucion responsable como beneficiaria de pagos del Tesoro Nacional.

6. Formulario de autorizacién para la acreditacion de pagos del Tesoro Nacional en
cuenta bancaria correspondiente a la institucion responsable.

7. Plan de obra y tres presupuestos de costos de respaldo si se solicita asistencia
econdmica para el rubro “adecuacién edilicia”.

8. Tres presupuestos de costos si se solicita asistencia econdmica para el rubro
“equipamiento”.

9. En el caso de una propuesta de fortalecimiento del “Componente de
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fortalecimiento de la gestidn institucional” destinada a una “Red sectorial de
formacion continua”, las entidades pertenecientes a la red deberan manifestar su
conformidad con la totalidad de la propuesta a través del instrumento operativo

gue defina la Direccién Nacional de Orientacidon y Formacién Profesional.

Las entidades presentantes seran responsables de la veracidad de la informaciéon y
autenticidad de las firmas insertas en la documentacién presentada.



Cuando la propuesta se ejecute a través de una fuente de financiamiento externa no
serd exigible la documentacion descripta en los incs. 5 y 6 del presente articulo y la
institucion responsable deberd acompafar toda documentacién adicional que
prevea el marco regulatorio especifico.

Control formal

Art. 53 — Las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral realizaran el control
formal de las propuestas de fortalecimiento presentadas por las instituciones
responsables.

Funciones complementarias

Art. 54 — La Direccion de Fortalecimiento Institucional, en el caso del “Componente

III

de fortalecimiento de la gestion institucional”, y la Direccidn de Gestidn de Politicas
de formacidn profesional, en el caso del “Componente de fortalecimiento de las
acciones de formacion de organizaciones de la sociedad civil”, podran asumir las
funciones asignadas a las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral en el presente

capitulo.

CAPITULO Il - De la evaluacion y aprobacion de propuestas

Evaluacion - fortalecimiento de la gestidn institucional

Art. 55 — La Direccion de Fortalecimiento Institucional evaluara las propuestas de
fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de la gestidn institucional” en
funcidn de los siguientes criterios:

1. La adecuacion de la propuesta a los objetivos previstos por el componente.

2. La pertinencia de las acciones formativas y sus contenidos en relacidén con sus
destinatarios y el contexto socio-productivo local.

3. La pertinencia de los rubros a financiar en funcion de los objetivos perseguidos
por la propuesta.

4. La razonabilidad de los costos previstos para cada rubro elegible de la asistencia
econdmica solicitada.

5. La pertinencia de la infraestructura tecnolégica para la implementacién de
contenidos digitales y/o audiovisuales.

Evaluacion - fortalecimiento de las acciones de formacion
Art. 56 — La Direccion de Gestion de Politicas de Formacion Profesional evaluara las
propuestas de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento de las acciones
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de formacién de organizaciones de la sociedad civil” en funcion de los siguientes

criterios:
1. La adecuacion de la propuesta a los objetivos previstos por el componente.

2. La pertinencia de las acciones formativas y sus contenidos en relacién con sus
destinatarios y el contexto socio-productivo local.

3. La presencia del enfoque de competencias laborales en las propuestas de cursos
de formacion profesional.

4. La pertinencia de la poblacién destinataria definida en la propuesta en atencién a
los objetivos del componente.

5. La pertinencia de los rubros a financiar en funcién de los objetivos perseguidos
por la propuesta.

6. La razonabilidad de los costos previstos para cada rubro elegible de la asistencia
econdmica solicitada.

Documentacion complementaria

Art. 57 — Durante el proceso de evaluacidn de las propuestas de fortalecimiento las
Direcciones intervinientes podran requerir a las instituciones responsables la
presentacion de un informe sobre su capacidad financiera u otra documentacién de
respaldo adicional a |la prevista en el art. 52 del presente Reglamento con el objeto
de garantizar la sustentabilidad y pertinencia de la propuesta.

Conformidad técnica

Art. 58 — Las Direcciones responsables de la evaluacion de las propuestas de
fortalecimiento emitiran su opinion a través de un dictamen técnico vy, en el caso de
brindar su conformidad técnica, propondran un cronograma para efectivizar la
asistencia econdmica solicitada, debiendo definir:

1. Cantidad de cuotas.
2. Monto de cada cuota.
3. Metas fisicas requeridas para el pago de cada cuota.

Propuestas observadas

Art. 59 — Las propuestas de fortalecimiento que no obtengan la conformidad técnica
de las Direcciones responsables de su evaluacidon serdn devueltas a las instituciones
responsables con una descripcidn de las observaciones.



Las instituciones responsables podran formular una nueva propuesta de
fortalecimiento teniendo en cuenta las observaciones realizadas.

Aprobacion

Art. 60 — Las propuestas de fortalecimiento que obtengan la conformidad técnica
seran elevadas, a través de la via jerarquica correspondiente, a la Secretaria de
Empleo para su intervencion.

La Secretaria de Empleo sera la responsable de aprobar las propuestas de
fortalecimiento y asignar los recursos para su ejecucion, fijando las condiciones para
la realizacion de cada transferencia de fondos.

Notificacion

Art. 61 — Las instituciones responsables seran notificadas del resultado del proceso
de evaluacion de sus propuestas de fortalecimiento.

Modificaciones

Art. 62 — La Direccion Nacional de Orientacién y Formacion Profesional podr3, a
solicitud de las instituciones responsables, autorizar modificaciones en las
propuestas durante su desarrollo, siempre que no impliquen un incremento del
monto total aprobado en concepto de asistencia econdmica. Toda modificacién que
conlleve un incremento de la asistencia econdmica debera ser autorizada por la
Secretaria de Empleo, previa conformidad técnica de la Subsecretaria de Politicas de
Empleo y Formacion Profesional.

CAPITULO Ill - De la transferencia de recursos dinerarios

Transferencia de recursos

Art. 63 — Los recursos dinerarios asignados para la ejecucion de una propuesta de
fortalecimiento seran abonados en forma directa a las instituciones responsables a
través de su depdsito en la cuenta bancaria declarada en la propuesta. La
correspondiente constancia de depdsito servird como suficiente constancia de pago.
Cuotas

Art. 64 — Los recursos dinerarios se transferiran en un minimo de dos y un maximo
de cinco cuotas.

La primera cuota se pagara al inicio de las actividades previstas en la propuesta de
fortalecimiento aprobada y la ultima cuota una vez alcanzado el ciento por ciento
(100%) de las metas fisicas comprometidas.

El monto de la Ultima cuota podra ser objeto de ajustes de acuerdo al resultado de
las actividades desarrolladas.



Primera cuota - documentacion
Art. 65 — Las instituciones responsables deberdn presentar para el cobro de la
primera cuota la siguiente documentacion:

1. Carta de aceptacidn de las condiciones fijadas en el acto administrativo de
aprobacion de la propuesta de fortalecimiento.

2. Factura o recibo valido por el monto correspondiente.

Segunda y posteriores cuotas - documentacion
Art. 66 — Las instituciones responsables deberan presentar para el cobro de la
segunda y posteriores cuotas la siguiente documentacion:

1. Factura o recibo valido por el monto correspondiente.

2. Informe de avance donde se describan las acciones desarrolladas y gastos
efectuados.

Para el pago de la Ultima cuota, las instituciones responsables que no sean
organismos publicos provinciales o municipales deberan presentar, junto con el
informe de avance, un detalle de los comprobantes de gastos efectuados.

Condiciones
Art. 67 — Los pagos, a partir de la segunda cuota, estaran condicionados a:

1. El cumplimiento de la meta fisica establecida en el acto administrativo de
aprobacion.

2. La evaluacién favorable de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional, en el
caso del “Componente de fortalecimiento de la gestion institucional”, o de la
Direccion de Gestion de Politicas de Formacién Profesional, en el caso del
“Componente de fortalecimiento de las acciones de formacién de organizaciones de
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la sociedad civil”, respecto de su pertinencia, en funcién del informe de avance
presentado por la institucion responsable y/o de las acciones de supervision

realizadas.

Condiciones - acciones de formacion
Art. 68 — En las propuestas de fortalecimiento del “Componente de fortalecimiento

de las acciones de formaciéon de organizaciones de la sociedad civil” serd condiciéon
necesaria, para el pago de cada cuota, que las instituciones ejecutoras registren

previamente en el sistema informatico de gestion de la Secretaria de Empleo la



oferta de cursos de formacion profesional o de talleres de orientacion laboral que se
desarrollaran a partir de dicho pago.

CAPITULO IV - De la utilizacion de recursos dinerarios

Procedimientos

Art. 69 — Las instituciones responsables deberdn utilizar los recursos dinerarios
asignados para el desarrollo de una propuesta de fortalecimiento de acuerdo con
los procedimientos e instructivos que establezca la Direccidon Nacional de
Orientacion y Formacion Profesional.

CAPITULO V - Del Registro de Documentos y Resultados

Instituciones fortalecidas y certificadas

Art. 70 — Las instituciones de formacién profesional fortalecidas o certificadas en el
marco del “Componente de fortalecimiento de la gestion institucional” seran
registradas por la Direccidon de Fortalecimiento Institucional bajo la categoria
registral “Institucion de formacién profesional fortalecida” o “Institucién de
formacion profesional certificada”, seglin corresponda, en el Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE).

Diseinos curriculares

Art. 71 — Las instituciones participantes que elaboren disefios curriculares y
materiales didacticos en el marco del “Componente de fortalecimiento de la gestidon
institucional” deberdn impulsar el registro de dichos documentos ante el Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo (REGICE) de acuerdo con los procedimientos
previstos por la Res. S.Emp. 1.861/11.

Trabajadores formados

Art. 72 — La participacion de trabajadores en cursos de formacién profesional
dictados en el marco de la presente Linea sera registrada de conformidad con lo
establecido por el “Reglamento para la Gestion de Cursos de Formacion Profesional
y de Certificacion de Estudios Formales”.

CAPITULO VI - De la rendicion final de cuentas

Procedimiento

Art. 73 — Las instituciones responsables realizaran la rendicién final de cuentas de
los fondos recibidos dentro de los sesenta dias posteriores al pago de la ultima
cuota, mediante los instrumentos operativos previstos por la Res. S.Emp. 964/08
y/o los que establezca la Direccion Nacional de Orientacidén y Formacion Profesional
en el caso de instituciones responsables no comprendidas por la citada resolucion.



La rendicion final debera ser consistente con los informes de avance previstos por el
art. 66, inc. 2, del presente Reglamento.

La Direccion Nacional de Orientacidon y Formacion Profesional sera la responsable de
evaluar y aprobar las rendiciones finales de cuentas que realicen las instituciones
responsables.

Incumplimientos

Art. 74 — En caso de incumplimiento parcial o total del proceso de rendicion de
cuentas las instituciones responsables deberan reintegrar una suma equivalente a
los fondos no rendidos debidamente en un plazo no mayor a los treinta dias
corridos desde la notificacion del incumplimiento.

En el caso de organismos publicos provinciales o municipales la Secretaria de
Empleo adoptara, en forma complementaria, las medidas previstas en el
“Reglamento General para la Rendicidon de Cuentas de Fondos Presupuestarios”,
transferidos a gobiernos provinciales o municipales, aprobado por la Res. M.T.E. y
S.S.1.169/07.

CAPITULO VII - Del monitoreo, la supervision y el control

Monitoreo

Art. 75 — La Direccion Nacional de Orientacién y Formacion Profesional serd la
responsable del monitoreo general de la “Linea de fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad”.

Supervision

Art. 76 — La supervision de la “Linea de fortalecimiento institucional y certificacién
de calidad” se realizara a través de los circuitos operativos y procedimientos
establecidos por el “Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervisién de Acciones
de Empleo y Formacién Profesional” aprobado por la Res. S.Emp. 2.147/10 y normas
modificatorias.

Medidas correctivas, compensatorias y sancionatorias

Art. 77 — En el caso de desvios o incumplimientos por parte de las instituciones
participantes, la Secretaria de Empleo podrd aplicar las medidas correctivas,
compensatorias o sancionatorias establecidas en el “Reglamento de Seguimiento
Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y Formacién Profesional”.

La aplicacién de tales medidas no obstara el ejercicio por parte del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de las acciones judiciales que correspondan de
acuerdo con la gravedad de los hechos y a su calificacion legal.



Sistema de control

Art. 78 — Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de la
implementacién de la “Linea de fortalecimiento institucional y certificacion de
calidad” estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley de Administracion
Financiera 24.156 y de los sistemas de control del sector publico nacional (Unidad
de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Sindicatura General de la Nacidn y Auditoria General de la Nacién).



