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Recibos de Sueldos digital

.Existe algiin mecanismo legal aprobado para entregar recibos digitales en lugar de recibos impresos
isicos? ¢ u un trami utorizacion?
fisicos? ;Ha e hacer alguin tramite de autorizacion?

El empleador puede optar por entregar recibos soporte papel o digital. En caso de optarse por recibos de
pago digitales, el empleador deberd arbitrar los medios necesarios a efectos de que los mismos sean
firmados digitalmente, tanto por €l como por el trabajador. Sin perjuicio de ello, el trabajador podra optar
por firmar en disconformidad.

El sistema utilizado deberd contemplar la posibilidad de que el trabajador pueda salvar sus recibos de
haberes digitales, asi como guardar copia de ellos, en los términos y condiciones establecidos por la Ley N°
25.506. Fuente: Resolucion 346/2019



