
 

 

Reemplazo de empleada embarazada. Modalidad 
de contratación. 

 

Un cliente tiene una empleada embarazada con licencia y quiere tomar otra persona por este tiempo 
de licencia. ¿Qué contrato habría que hacerle a dicha persona? 

Puede ser contratada a plazo fijo, con el objeto de la contratación fundado en el reemplazo de la empleada 
embarazada. 

 


