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SALTA, 13 juL 2018
RESOLUCIONN: {1 683 3 i
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Las Actuaciones N° 310/18, caratuladas:

ra de Administracién informa cargos

Ntes en Administracioén Central”; y

oM T D A A -
LUNSIDERANDO

ue, a fs. 1/2 y 4/5, las Direcciones de
N y Perscnal informan la disponibilidad de
g0S vacantes en el cursoc de accidén de Administracién

entral, solicitando la cobertura de 1los cargos en

la necesidad de servicio.

F

Que, a fs. 46/48, BAuditoria de Gestidén
verifica la disponibilidad de tres (3} cargos del nivel
"Profesional Universitario” del escalafén “"Profesionales
Yy Técnicos” vacantes en el curso de accién de
Administracidn Central.

Que se expresé6 ademds la necesidad de

contar con un profesional especialista en Higiene vy

un profesional abogado con

conocimiento y experiencia en instruccién de sumarios

Seguridad en el Trabajo,

administrativos y un profesional universitario

en
ciencias sociales, exactas 0 informaticas con
experiencia en gestidn, gestidén judicial yv/o

estadisticas.

Que por lo expuesto, este

Gobierno dispone 1llamar a

Colegio de
concurso poblico de

antecedentes y oposicién de conformidad con lo dispuesto

por el art. 64 inc. 2 de la Constitucién Provincial,

para cubrir tres (3) cargos vacantes del nivel

“Profesional Universitario” del estamento “Profesionales

y Técnicos” para desempefiar funciones en el &area central
del organismo.
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Que en razén de lo expuesto, corresponde
el dictado de la presente.

POR ELLO;

EL COLEGIO DE GOBIERNO EN FERIA,
RESUELVE:
L. LLAMAR a concurso piblico de antecedentes y oposicién

de conformidad con lo dispuesto por el art. 64 inc. 2 de
la Constitucién Provincial, para cubrir tres (3) cargos
vacantes del nivel “Profesional Universitario” del
estamente “Profesionales y Técnicos”, por los motivos

expuestos en los considerandos.

2. ESTABLECER que el proceso de seleccién constara de
las siguientes etapas: Antecedentes: hasta cuarenta (40)
puntos; Entrevista: hasta sesenta (60) puntos y que el
orden de mérito resultante podrd ser utilizado para
cubrir futuros cargos vacantes.

3. DISPONER los siguientes requisitos:

I. Requisitos Generales:

a) Presentar nota de solicitud de inscripcién
adjuntando breve curriculum vitae acompafiado de 1la
documentacién pertinente.

b) Presentar fotocopia autenticada por escribano
publico del Documento Nacional de Identidad y del titulo
profesional habilitante.

c) Acompanar constancia de inscripcién en 1la
matricula, en caso de corresponder, acreditando gue no
posee sanciones vinculadas a la ética profesional.

d) Presentar constancias de estudios de
posgrados, cursos y todo otro antecedente laboral en
copias simples a m de h mtm mtﬂmnn
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del cargo, adjsatando certificado médico particular o de
alghn centro piblice.

£) Adjuntar comstancia de CUIT o CUIL.

5] Presentar Declaracién Jurada de no poseer
zntecedentes policiales y penales.

5) Declarar una casilla de correo electrdpico
domde se ‘tendrin por walidas las notificaciones
periinentes del presente ConCurso.

i) Broreditar residenciz en la proviscia.

II. Recguisitos especificos:

2] Ser Licenciado en Bigiene y Seguridad en el Tzabajo ©
profesionzal mmiversitario com especialidad en Higiepe ¥
Seguridad en =l Tzzbajo expedido por universidad piblica
o privade com 5 afios de amtigiedad en 1a matricula
sigeste en 1a materia de corresponder y acreditada
experiencia en el ambito piblico y privado. .

D) Ser Zbogado com cimco (5) afios de amtigfiedad en 1a
mstricsla com comocimiento y experiencia en régimen
&3 m‘pljmx-jo e jﬁ:mih & mj os admi ﬁmim_

c) Ser egresado mimitaﬁp en ciencias sociales,
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podran impugnar en el plaze de un (1) mmmﬁ
notificacién. : "L_
;o mmummmmm
por la Sra. mmummmm
Obuﬁ, la Sra. Coordinadora de Politica Ismstitucicsal

cmmcrmayuu.mmmh

’-hjlnﬁro Herrera, quienes elevarin la néimina de Hl _:L e
i e =1 ..'fl: MR
mejores calificados al Colegioc de Gobierno. - e«
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8. DISPONER que el Colegic de Gobiernc entrevistard a t
IHMrMﬂlhhm*“




