Eriuioa

RESOLUCION S.R.T. 613/16

Buenos Aires, 1 de noviembre de 2016

B.O.: 3/11/16

Vigencia: 4/11/16

Riesgos del trabajo. Aseguradoras. Empleadores autoasegurados. Ley 24.557.
Incumplimientos. Comprobacidn y juzgamientos. Régimen de acciones de control
del cumplimiento de las obligaciones emanadas de las normas del sistema de
riesgos del trabajo. Infracciones a las normas del sistema. Calificacidon y régimen
de sanciones. Declaracion jurada. Pago voluntario. Res. S.R.T. 735/08 y 10/97. Su
modificacidn.

Art. 1 — Apruébase el “Régimen de acciones de control del cumplimiento de las
obligaciones emanadas de las normas del sistema de riesgos del trabajo por parte
de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y Empleadores Autoasegurados
(E.A.)” que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente resolucién.

Art. 2 — Apruébase la “Calificacién de las infracciones a las normas del sistema de
riesgos del trabajo por parte de A.R.T.y E.A.” que, como Anexo Il, forma parte
integrante de la presente resolucién.

Art. 3 — Apruébase el “Régimen de sanciones a las A.R.T./E.A. por infracciones a las
normas del sistema de riesgos del trabajo” que, como Anexo lll, forma parte
integrante de la presente resolucion, el cual sustituye el pto. 1 - “Sanciones” del
Anexo | de la Res. S.R.T. 10 de fecha 13 de febrero de 1997.

Art. 4 — Apruébase el “F. de ‘Declaracion jurada pago voluntario’” que, como Anexo
IV, forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 5 — Sustituyase el primer parrafo del pto. 3 del Anexo | de la Res. S.R.T. 735, de
fecha 26 de junio de 2008, por el siguiente:

“La S.R.T. debera efectuar, en toda actuacién, un proceso correctivo en forma previa
a la instruccion de un sumario. Excepcionalmente la instruccién del sumario podra
tener lugar sin un proceso correctivo previo cuando el gerente de la respectiva area
de control, fundandose en los antecedentes de la A.R.T. o E.A., en la trascendencia
del tema o en la afectacidn del bien juridicamente protegido, considere ineficiente
su implementacion”.

Art. 6 — Sustituyase el pto. 2.4 del Anexo | de la Res. S.R.T. 10/97 por el siguiente:


http://data.triviasp.com.ar/files/normasT.asp?archivo=L24557.htm
http://data.triviasp.com.ar/files/normasT.asp?archivo=rsrt73508.htm
http://data.triviasp.com.ar/files/normasT.asp?archivo=rsrt1097.htm

“2.4. Las distintas areas de control de la S.R.T. remitirdn, a la Gerencia de Asuntos
Juridicos y Normativos, los Dictdmenes Acusatorios Circunstanciados (D.A.C.) que
confeccionen en virtud de las infracciones detectadas”.

Art. 7 — Sustituyase el pto. 2.5, inc. ¢), del Anexo | de la Res. S.R.T. 10/97 por el
siguiente:

“c) La apertura del sumario:

El sumario tramitara ante la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos, la que
podra requerir la intervencion de otras dependencias del organismo con
incumbencias en el caso concreto.

Las actuaciones sumariales deberan circunscribirse al Dictamen Acusatorio
Circunstanciado (D.A.C.) que le diera origen y no podrdn acumularse. En ningln caso
dichas actuaciones comprenderan mas de un D.A.C.”.

Art. 8 — Facultase a la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos a emitir las
disposiciones aclaratorias que resulten pertinentes como consecuencia de la
presente resolucion.

Art. 9 — Derdganse los ptos. 2.2 y 2.3 del Anexo | de la Res. S.R.T. 10/97 y el 1.4 del
Anexo | de la Res. S.R.T. 735/08.

Art. 10 — Establécese que la presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

Clausula transitoria

Art. 11 — En aquellos procedimientos de comprobacion y juzgamiento de
infracciones que se encontraren en tramite, y que se hubiere presentado descargo
al momento de entrada en vigencia de la presente resolucién, la S.R.T. notificara la
estimacién de la multa posibilitando a la A.R.T./E.A. el ejercicio de la opcién
establecida en el pto. 6 del Anexo Il hasta el quinto dia habil de notificada.

Art. 12 — De forma.

ANEXO I - Régimen de acciones de control del cumplimiento de
las obligaciones emanadas de las normas del sistema de
riesgos del trabajo por parte de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.) y Empleadores Autoasegurados (E.A.)

1. Tipos de control



— Auditoria: accion de control desarrollada en sede de la S.R.T., sin concurrencia de
los agentes del organismo a las sedes o establecimientos externos relacionadas con
los sujetos auditados.

— Inspeccion: accién de control con concurrencia de los agentes del organismo a las
sedes o establecimientos externos relacionadas con los sujetos inspeccionados.

2. Tipos de auditorias e inspecciones

— Reactivas: aquellas auditorias o inspecciones que la S.R.T. ejecuta a partir del
ingreso al organismo de una denuncia, solicitud, reclamo, requerimiento, etc., de un
tercero con un interés legitimo relacionado con el sistema de riesgos del trabajo.

— Proactivas: aquellas auditorias o inspecciones que la S.R.T. ejecuta de oficio, a
partir del desarrollo de las funciones propias de su ambito de competencia,
conforme la normativa vigente.

3. Conclusion y/o cierre de las acciones de control

Cuando del resultado de las acciones de control tipificadas previamente existan
recomendaciones o incumplimientos sera comunicado a las A.R.T./E.A.
correspondientes.

En el caso de incumplimientos se instara el inicio de un proceso correctivo en los
términos de la Res. S.R.T. 735/08.

La constatacion de presuntas infracciones imputables a las A.R.T./E.A., realizada por
las areas competentes de control, podra dar lugar a la conformacion de un
Dictamen Acusatorio Circunstanciado (D.A.C.) circunscripto a los hallazgos
constatados en la inspeccidn, o en el resultado de la auditoria, conforme lo
establezca el correspondiente plan de control.

ANEXO Il - Calificacion de las infracciones a las normas del
sistema de riesgos del trabajo por parte de Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y Empleadores Autoasegurados

A. Infracciones en materia de prevencion

I. Infracciones leves:



Serdan consideradas infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1.1. La demora en el cumplimiento de los plazos que prevé la presente resolucion y
la normativa vigente cuando no exceda los treinta dias.

1. Denunciar, pasados los cinco dias de haber tomado conocimiento, los
incumplimientos del empleador a las medidas correctivas implementadas conforme
Res. S.R.T. 230/03.

2. Confeccionar el Anexo IV pasados los cuarenta dias desde la notificacion al
empleador de su inclusidon en el “Programa para la Prevencién de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, conforme Res. S.R.T. 1/05.

3. No remitir entre el primer y quinto dia habil de cada mes un informe mensual
sobre las visitas realizadas (informe mensual de visitas a PyMEs, Anexo VII,
conforme Res. S.R.T. 1/05).

4. Informar pasados los cuarenta dias corridos de realizadas las visitas de
verificacion (conforme art. 11 de la Res. S.R.T. 463/09).

5. Res. S.R.T. 319/99: art. 7.

6. Res. S.R.T. 552/01: arts. 6, inc. f), 13y 33.

7.Res. S.R.T. 283/02: arts. 2,6y 7.

8. Res. S.R.T. 415/02: art. 5.

9. Res. S.R.T. 230/03: arts. 2 y 3.

10. Res. S.R.T. 1.721/04: anexo, ptos. 4.1.1,4.4.2,4.4.1y 4.4.3.

11. Res. S.R.T. 1/05: arts. 9,12, 13,14 y 17 y Anexo Il —ptos. 2.5y 2.3.1-.
12. Res. S.R.T. 583/07: arts. 1, 3 y 4.

13. Res. S.R.T. 463/09: arts. 12 y 20.

14. Res. S.R.T. 559/09: arts. 5, 7, 8,9, 10, 13 y 14.

15. Res. S.R.T. 37/10: art. 3, inc. 5.



16. Res. S.R.T. 741/10: Anexos VI, ptos. 1, incs. d), apart. iii, y e), apart. ii; 2, incs. a),
apart.i, yd); 2, inc. e), apart.ii, y 5, inc. b); X, pto. 2.1.2, y XI.

17. Circ. G.P.y C. 1/04: ptos. 4 y 5.

18. Res. S.R.T. 363/16, Anexo |, arts. 8, 9, 10, 12, 14, tercer parrafo del art. 17,21y
24.

1.2. La demora en el cumplimiento del plazo previsto en el primer parrafo del art. 17
del Anexo | de la Res. S.R.T. 363/16 cuando no exceda los diez dias.

1.3. Los incumplimientos a las obligaciones establecidas en la normativa vigente y
gue al solo efecto enunciativo a continuacién se detallan:

1) Dto. 170/96: art. 19, inc. d).
2) Dto. 617/97: Anexo |, Tit. |, art. 3, inc. b).
3) Res. S.R.T. 1.721/04: anexo, ptos. 4.1.2, 4.3y 4.4.4:

— Respecto del pto. 4.1.2 del anexo: no solicitar al empleador que efectue
evaluacion de riesgos correspondiente al puesto de trabajo, sector del
establecimiento o lugar de trabajo donde se haya producido el accidente mortal.

— Respecto del pto. 4.3 del anexo: no solicitar al empleador una declaracion jurada
sobre la existencia de puestos de trabajo y de sectores de establecimientos o
lugares de trabajo en los que puedan existir condiciones iguales o similares a las que
provocaron el accidente.

— Respecto del pto. 4.4.4 del anexo: no solicitar al empleador que informe (con
suficiente anticipacidén) si el puesto de trabajo donde ocurrié el accidente mortal es
temporal, estacional, obra de construccidn u otra actividad que se prevea que
desaparezca antes de los seis o doce meses.

4) Res. S.R.T. 1/05: Anexo Il, ptos. 2.1y 2.5.

— Respecto del pto. 2.5: no solicitar al empleador que exhiba el P.A.P.E. en lugares
destacados a los que tenga acceso la totalidad de los trabajadores de cada
establecimiento.

. Infracciones graves:



Seran consideradas infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

2.1. La demora en el cumplimiento de los plazos que prevé la presente resolucion y
la normativa vigente cuando exceda los treinta dias.

1. Denunciar, pasados los cinco dias de haber tomado conocimiento, los
incumplimientos del empleador a las medidas correctivas implementadas conforme
Res. S.R.T. 230/03.

2. Confeccionar el Anexo IV pasados los cuarenta dias desde la notificacion al
empleador de su inclusidon en el “Programa para la Prevencion de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, conforme Res. S.R.T. 1/05.

3. No remitir entre el primer y quinto dia habil de cada mes un informe mensual
sobre las visitas realizadas (informe mensual de visitas a PyMEs - Anexo VII, Res.
S.R.T. 1/05).

4. Informar pasados los cuarenta dias corridos de realizadas las visitas de
verificacion (conforme art. 11 de la Res. S.R.T. 463/09).

5. Res. S.R.T. 319/99: art. 7.

6. Res. S.R.T. 552/01: arts. 6, inc. f), 13y 33.

7.Res. S.R.T. 283/02: arts. 2,6y 7.

8. Res. S.R.T. 415/02: art. 5.

9. Res. S.R.T. 230/03: arts. 2 y 3.

10. Res. S.R.T. 1.721/04: anexo, ptos. 4.1.1,4.4.2,4.4.1y 4.4.3.

11. Res. S.R.T. 1/05: arts. 9, 12, 13, 14y 17 y Anexo Il, ptos. 2.5y 2.3.1.
12. Res. S.R.T. 583/07: arts. 1, 3 y 4.

13. Res. S.R.T. 463/09: arts. 12 y 20.

14. Res. S.R.T. 559/09: arts. 5, 7, 8,9, 10, 13 y 14.

15. Res. S.R.T. 37/10: art. 3, inc. 5.



16. Res. S.R.T. 741/10: Anexos VI, ptos. 1, incs. d), apart. iii, y e), apart. ii; 2, incs. a),
apart.i, yd); 2, inc. e), apart.ii, y 5, inc. b); X, pto. 2.1.2, y XI.

17. Circ. G.P.y C. 1/04: ptos. 4 y 5.

18. Res. S.R.T. 363/16, Anexo |, arts. 8, 9, 10, 12, 14, tercer parrafo del art. 17,21y
24.

2.2. La demora en el cumplimiento del plazo previsto en el primer parrafo del art. 17
del Anexo | de la Res. S.R.T. 363/16 cuando exceda los diez dias.

2.3. Los incumplimientos a las obligaciones establecidas en la normativa vigente y
gue, al solo efecto enunciativo, a continuacién se detallan:

1) Ley 24.557: arts. 31, inc. a), apart. 1, y/o 36, apart. 1, inc. d).
2) Dto. 170/96: arts. 18 y 19, incs. c), e) y g).

3) Dto. 617/97: Anexo |, Tit. |, art. 3, incs. a), c), d), e), f), g) yj); Tits. IV, art. 17; VI,
art. 24, inc. b); VII, art. 32, y XI, art. 48.

4) Dto. 249/07: Anexo |, Tits. Il, Cap. 1, arts. 4, 5y 6; I, Caps. 3, art. 49, y 4, art. 54;
7, art. 88, y IV, Cap. 3, art. 158.

5) Res. S.R.T. 51/97: art. 3 y Anexo |.

6) Res. S.R.T. 35/98: art. 1.

7) Res. S.R.T. 319/99: art. 5 y Anexo Il

8) Res. S.R.T. 552/01: arts. 6, incs. f) y g), 13y 33.

— Respecto del art. 6, inc. g): no elaborar o mantener un registro de visitas.

— Respecto del art. 13: el aviso de obra informado por Extranet a la S.R.T. difiere del
auditado.

9) Res. S.R.T. 70/97: art. 3.
10) Res. S.R.T. 310/02: art. 1.
11) Res. S.R.T. 415/02: art. 7.

12) Res. S.R.T. 502/02: art. 1.



13) Res. S.R.T. 230/03: arts. 4 y 5.

14) Res. S.R.T. 311/03: Anexo |, Caps. Il, art. 5, incs. a), b), c), d), e), f), g), i), i) y 1), y
1, arts. 9y 50:

— Respecto del inc. i) del art. 5: no promover la prevencion.
15) Res. S.R.T. 497/03: art. 7.
16) Res. S.R.T. 743/03: arts. 6y 7.

17) Res. S.R.T. 1.721/04: arts. 4 y 5y anexo, ptos. 4.1.2,4.2.1,4.2.3,4.3,4.4.1,4.4.2,
4.43y4.4.4:

— Respecto del art. 4: la A.R.T. del empleador y del empresario principal o
contratante no indican medidas de control de riesgo que deberan ejecutar para
evitar la ocurrencia de accidentes similares al investigado y/o la A.R.T. del
empresario principal o contratante no efectua la verificacion de la ejecucion de la
medidas de control de riesgo en el lugar del accidente.

— Respecto del pto. 4.1.2 del anexo: no brindar asesoramiento y asistencia técnica
para la realizacion de la evaluacion de riesgos.

— Respecto del pto. 4.3 del anexo: no indicar al empleador la obligacion de
implementar medidas de control de riesgo iguales o similares a las que recomendd
para el establecimiento o localizaciéon donde ocurrié el accidente mortal, otorgando
el mismo plazo para su puesta en marcha.

— Respecto del pto. 4.4.3 del anexo: no realizar, como minimo, dos nuevas
verificaciones, la primera a los seis meses y la segunda a los doce meses, contados
desde la fecha del accidente mortal (con tolerancia en mas o menos quince dias) en
la localizacion o en el establecimiento donde ocurrié el accidente.

— Respecto del pto. 4.4.4 del anexo: la A.R.T. no procede a realizar la auditoria final
previa que avale la salida del P.R.A.M.

18) Res. S.R.T. 1/05: arts. 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 y 18, Anexos Il, ptos. 2.2.1,
2.2.3,23.1,24.1y25,yV, pto. 3.

— Respecto del art. 9: no notificar al empleador su inclusidn en el Programa de
Acciones de Prevencidn Especificas (P.A.P.E.) y/o no denunciar a la S.R.T. la negativa
del empleador a suministrar la informacién requerida.



— Respecto del art. 12: el P.A.P.E. no tiene fecha de suscripcidn.

— Respecto del art. 16: no realizar el seguimiento de las recomendaciones
verificadas por constancias de visitas.

— Respecto del art. 18: el contenido de los anexos informados por Extranet no
coincide con la documentacion respaldatoria.

— Respecto del pto. 2.5 del Anexo II: no informar a la S.R.T. la negativa del
representante de los trabajadores a suscribir el P.A.P.E.

19) Res. S.R.T. 583/07: arts. 3y 4.
20) Res. S.R.T. 734/08: arts. 2y 4 y Anexo Il, ptos. 1.3, 1.4, 2.1, 4.1y 4.6.
21) Res. S.R.T. 463/09: arts. 10, 11y 20 y Anexo lll.

22) Res. S.R.T. 559/09: arts. 5, 7, primer parrafo, incs. a), b) y f); 8,9, 10, 11, 12, 13,
14y 16.

— Respecto del art. 5: no notificar al empleador su inclusién al programa y/o si el
contenido del Anexo | presentado por el empleador difiere del informado via
sistema informatico.

— Respecto del art. 7, primer parrafo: no elaborar el Anexo Il (estado de
cumplimiento de la normativa vigente).

— Respecto del art. 8: no suscribir el Anexo Il (P.A.L.) y/o el Anexo IV (P.R.S.).

— Respecto del art. 12: no verificar mediante un “Plan de visitas” el estado de
cumplimiento de empresas en condiciones de ser excluidas.

— Respecto del art. 14: no denunciar los incumplimientos del empleador a la
normativa vigente (conforme Anexo ll).

23) Res. S.R.T. 37/10: arts. 3, inc. 5,y 7.

24) Res. S.R.T. 741/10: art. 1, Anexos VI, pto. 1, incs. a) y d), apart. iii, y e), apart. i;
VI, pto. 2, incs. a), apart. i, d), y e), apart. i; X, apart. 2.1.2, y XI:

— Respecto del art. 1: remitir de forma incompleta a esta S.R.T. la informacién
enviada por el empleador respecto del R.G.R.L., Anexo I.

25) Res. S.R.T. 550/11: art. 5, incs. a) y b).



26) Res. S.R.T. 503/14: art. 1y anexo, apart. 35.

27) Res. S.R.T. 363/16: Anexo |, arts. 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 21y 22, ptos. 2 y 21;
24,25y 26:

— Respecto del art. 8: no notificar al empleador su inclusién al P.E.S.E. y/o no
adjuntar a la notificacion de la inclusidon al programa un detalle informativo respecto
de la situacién y antecedes del empleador y/o el detalle informativo no contiene los
requisitos minimos —mencionados en los incs. a), b), c) y d)—.

— Respecto del art. 10: el contenido del “Informe general del empleador” (I.G.E.),
original y/o rectificativo, Anexo I, es inconsistente, incongruente y/o no posee
relacion légica.

— Respecto del art. 12: remitir de forma incompleta a esta S.R.T. la informacién
enviada por el empleador respecto del R.G.R.L. por inclusién al P.E.S.E.

— Respecto del art. 14: no elaborar un P.R.S. (Anexo lll) para cada establecimiento
del empleador y/o el P.R.S. (Anexo Ill) no se encuentra firmado por el empleadory
por la A.R.T. y/o el P.R.S. (Anexo Ill) no contiene las medidas preventivas generales
(preestablecidas y obligatorias).

[Il. Infracciones muy graves:

Seran considerados infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente que, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Dto. 617/97: Anexo |, Tit. |, art. 3, inc. i).
2. Dto. 249/07: Anexo |, Tit. Il, Cap. 3, arts. 28 y 31.
3. Res. S.R.T. 552/01: arts. 6, inc. g), y 13 y Anexo I:

— Respecto del art. 6, inc. g): no acreditar las constancias de visitas realizadas a los
empleadores.

— Respecto del art. 13: no informar por Extranet el aviso de obra a la S.R.T. y/o el
aviso de extension de obra.

4. Res. S.R.T. 283/02: arts. 2, 3, 6 y 7 y Anexo |l

5.Res. S.R.T. 415/02: arts. 5y 8.



6. Res. S.R.T. 230/03: arts. 1, 2y 3.
7.Res. S.R.T. 311/03: Anexo |, Cap. ll, art. 5, inc. i):

— Respecto del inc. i) - art. 5: no informar a la S.R.T. acerca de los planes y
programas exigidos a las empresas.

8. Res. S.R.T.497/03: arts. 4 y 8.
9. Res. S.R.T. 743/03: arts. 5y 8.
10. Res. S.R.T. 1.721/04: art. 4, anexo, ptos. 4.1.1,4.4.3y 6:

— Respecto del art. 4: la A.R.T. del empleador y la del empresario principal o
contratante no investigan el accidente.

— Respecto del pto. 4.4.3 del anexo: no comunicar a la S.R.T. que el empleador
puede ser excluido del P.R.A.M.

11. Res. S.R.T.1/05: arts. 9, 12, 16y 18:
— Respecto del art. 9: no remitir a la S.R.T. el Anexo ll.

— Respecto del art. 12: no remitir a la S.R.T., mediante sistema informatico, el
contenido del P.A.P.E.

— Respecto del art. 16: no remitir a la S.R.T. un “Informe mensual de las visitas”
realizadas a cada establecimiento.

— Respecto del art. 18: no remitir a la S.R.T. mediante sistema de intercambio los
contenidos de los Anexos I, IV, V, VI, VIl y VIl y/o no presentar la documentacion
respaldatoria cuando la S.R.T. lo requiera.

12. Res. S.R.T. 583/07: art. 1.
13. Res. S.R.T. 463/09: art. 12.
14. Res. S.R.T. 559/09: arts. 5, 6, 7, primer parrafo; 8,12, 14 y 18:

— Respecto del art. 5: no remitir el Anexo | a la S.R.T. y/o no informar la totalidad de
establecimientos declarados por el empleador.

— Respecto del primer parrafo del art. 7, primer pdarrafo: no remitir el contenido del
Anexo Il a la S.R.T.



— Respecto del art. 8: no informar los P.A.L. y/o P.R.S. suscriptos con el empleador.

— Respecto del art. 12: no informar a la S.R.T. el estado de cumplimiento del
empleador para su salida y/o exclusiéon del programa.

— Respecto del art. 14: no remitir a la S.R.T. un informe mensual sobre las visitas
realizadas.

15. Res. S.R.T. 37/10: art. 3, incs. 3y 4.
16. Res. S.R.T. 741/10: art. 1, Anexo VI, ptos. 5, inc. b), y 6, incs. b), c) y d):

— Respecto del art. 1: no remitir a esta S.R.T. la informacidn enviada por el
empleador, respecto del “Relevamiento general de riesgos laborales” (R.G.R.L. -
Anexo 1), de acuerdo al procedimiento establecido en el Anexo VI de la Res. S.R.T.
741/10.

17.Res.S.R.T.771/13: arts. 1,3y 5, Caps. | y II.
18. Res. S.R.T 363/16: Anexo |, arts. 8, 10, 12, 14y 17:

— Respecto del art. 8: no comunicar a la S.R.T. el cumplimiento de la notificacion al
empleador de su inclusién al P.E.S.E.

— Respecto del art. 10: no remitir a la S.R.T. el “Informe general del empleador”
(I.G.E.), original o rectificativo, Anexo Il, y/o no presentar la documentacién
respaldatoria del I.G.E. (original y firmado por el empleador) cuando la S.R.T. lo
requiera.

— Respecto del art. 12: no remitir a esta S.R.T. la informacién enviada por el
empleador respecto del “Relevamiento general de riesgos laborales” (R.G.R.L.) por
inclusién al P.E.S.E.

— Respecto del art. 14: no remitir el contenido del P.R.S. original y/o rectificativo
(Anexo Ill) a la S.R.T. y/o no presentar la documentacién respaldatoria de los P.R.S.
(originales y debidamente firmados) cuando la S.R.T. lo requiera.

B. Infracciones en materia de control prestacional
Materia especifica: prestaciones dinerarias.

I. Infracciones leves:



Serdn consideradas infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Ley 24.557, art. 13; Dto. 472/14, anexo, art. 2, pto. 4, y Res. S.R.T. 104/98, art. 1:

— Respecto del pago fuera de término de prestaciones dinerarias de pago mensual,
0 un ajuste superior al diez por ciento (10%) del monto total, con atraso de hasta
cinco dias habiles.

— Respecto del pago fuera de término de un ajuste menor al diez por ciento (10%)
del monto total de la prestacion dineraria de pago mensual.

2. ley 26.773, art. 4; Res. S.R.T. 104/98, art. 2,y 287/01, arts. 1y 2:

— Respecto del pago fuera de término de las prestaciones por I.L.P. y fallecimiento, o
un ajuste mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacion dineraria,
con atraso de hasta treinta dias corridos desde la fecha de vencimiento.

— Respecto del pago fuera de término de un ajuste menor al diez por ciento (10%)
de las prestaciones dinerarias por I.L.P. y fallecimiento.

3. Res. Gral. S.S.N. 27.309, art. 1:
— Respecto al atraso de hasta cinco dias habiles de la notificacién alli prevista.
IIl. Infracciones graves:

Seran consideradas infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1) Ley 24.557, art. 13; Dto. 472/14, anexo, art. 2, pto. 4, y Res. S.R.T. 104/98, art. 1:

— Respecto del pago fuera de término de las prestaciones de pago mensual, o un
ajuste mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacién, con atraso
mayor a cinco dias habiles desde la fecha de vencimiento.

— Respecto del pago de la prestacion dineraria mensual, o un ajuste mayor al diez
por ciento (10%) del monto total, que no sea realizado dentro del mes siguiente de
producida la novedad, o hasta el cuarto dia habil del mes posterior.

2) Ley 26.773, art. 4; Res. S.R.T. 104/98, art. 2,y 287/01, arts. 1y 2:



— Respecto del pago fuera de término de las prestaciones por |.L.P. y fallecimiento, o
un ajuste mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacion dineraria,
con atraso mayor a treinta dias corridos desde la fecha de vencimiento.

3) Ley 24.557, arts. 11, 13, 14, 15, 17 y 18; Dto. 472/14, anexo, art. 2, y Ley 26.773,
art. 3:

— Respecto de la falta de pago de un ajuste menor al diez por ciento (10%) del
monto total de |la prestacion dineraria mensual o pago unico.

4) Res. Gral. S.S.N. 27.309, art. 1:
— Respecto al atraso superior a cinco dias habiles de la notificacion alli prevista.
lll. Infracciones muy graves:

Seran consideradas infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente que, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Ley 24.557, art. 13:

— Respecto de la falta de pago de la prestacion o del ajuste mayor al diez por ciento
(10%) del monto total de la prestacién dineraria.

2. Dto. 472/14, anexo, art. 2, pto. 4:

— Respecto de la falta de pago de prestaciones dinerarias etapa transitoria o un
ajuste mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacion.

3. Ley 24.557, art. 17:

— Respecto de la falta de pago de la prestacidn dineraria por gran invalidez o ajuste
mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacién.

4. Ley 24.557, arts. 14 y 15:

— Respecto de la falta de pago de la prestacion por |.L.P. o de un ajuste mayor al diez
por ciento (10%) del monto total de la prestacidn.

5. Ley 24.557, art. 18:

— Respecto de la falta de pago de la prestacion dineraria por fallecimiento o de un
ajuste mayor al diez por ciento (10%) del total de la prestacion.



6. Ley 26.773, art. 3:

— Respecto de la falta de pago de indemnizacién adicional de pago Unico o de un
ajuste mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacion.

7. Ley 24.557, art. 11, apart. 4:

— Respecto de la falta de pago de la compensacion adicional de pago Unico o ajuste
mayor al diez por ciento (10%) del monto total de la prestacién dineraria.

8. Res. S.R.T. 414/99, art. 1 —y modificatoria—, y 2.524/05, art. 1:

— Respecto de la falta de pago de intereses por pago fuera de término de la
prestacion dineraria de pago Unico (I.L.P. y fallecimiento).

9. Ley 24.557, art. 36:

— Respecto de la falta de respuesta a requerimiento cursado.

Materia especifica: control y seguimiento de prestaciones en especie.
l. Infracciones leves:

Serdn consideradas infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1) Ley 24.557, art. 36:

— Respecto de inconsistencias en la informacién remitida ante requerimientos del
organismo.

2) Res. S.R.T. 283/02 y 216/03:

— Respecto de la demora en el envio de informacidn a los sistemas informaticos o
aplicativos de la S.R.T.

3) Res. S.R.T. 2.553/13:
— Respecto de incumplimientos relacionados con la atencidn al publico.
IIl. Infracciones graves:

Seran consideradas infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:



1. Ley 24.557, art. 20 y sus normas complementarias:

— Respecto de la dilacion en el otorgamiento de las prestaciones en especie.

2. Res. S.R.T. 1.240/10 sobre traslados.

3. Res. S.R.T. 180/15, art. 4:

— Respecto del incumplimiento a los controles médicos periddicos en casos cronicos.
4. Res. S.R.T. 180/15, art. 9:

— Respecto del incumplimiento en la realizacion de la adecuacién de vivienda.

5. Res. S.R.T. 216/03 y 1.300/04 sobre recalificacion profesional.

6. Res. S.R.T. 1.195/04 sobre servicio funerario.

7. Res. S.R.T. 1.378/07 y normas complementarias:

— Respecto del incumplimiento a la citacion y otorgamiento de las prestaciones en
especie establecidas por dictamen médico.

8. Res. S.R.T. 525/15y 1.838/14:

— Respecto de errores u omisiones en las notificaciones remitidas al trabajador.

9. Res. S.R.T. 310/02 sobre el Centro Coordinador de Atencidn Permanente - CeCAP:
— Respecto a la falta de capacitacion de los operadores.

— Respecto de la falta de niumero correlativo de denuncia.

— Respecto de la falta de médicos de guardia.

— Respecto de la falta de sistema informatico para determinar la disponibilidad de
prestadores.

— Respecto de la falta de atencidn de la linea gratuita 0800 luego de cuarentay
cinco segundos de espera.

10. Ley 24.557, art. 36:

— Respecto de la reiteracion de remisidon de informacidn inconsistente ante
requerimientos de informacion.



— Respecto de la reiteracion de falta de envio de informacion ante requerimientos
de informacion.

11. Res. S.R.T. 283/02 y 216/03:

— Respecto del incumplimiento a la obligacidn de remitir informacidn a los sistemas
informaticos o aplicativos del organismo.

[Il. Infracciones muy graves:

Seran consideradas infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente que, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1) Ley 24.557, art. 20 y normas complementarias.

— Respecto de la dilacion en el otorgamiento de las prestaciones en especie a
trabajadores que se encuentren internados en prestadores o con internacion
domiciliaria.

— Respecto de la falta de otorgamiento de las prestaciones en especie.

— Respecto de la reiteracion de dilaciones en el otorgamiento de las prestaciones en
especie.

2) Res. S.R.T. 2.553/13, art. 1:

— Respecto a la falta de servicio de llamadas gratuitas para atender consultas y
reclamos de trabajadores y empleadores.

3) Res. S.R.T. 310/02:

— Respecto de la falta de servicio de llamadas gratuitas para atender denuncias y
urgencias de trabajadores y/o empleadores.

4) Res. S.R.T. 179/15:

— Respecto de la omisidn de la presentacidn del tramite por determinacién de la
incapacidad.

Materia especifica: control de registros.

I. Infracciones leves:



Serdn consideradas infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

La demora no superior a treinta dias corridos en el cumplimiento de los plazos que
prevé la presente resolucion y la normativa vigente:

1. Res. S.R.T. 3.326/14: Anexo |, pto. 3.

2. Res. S.R.T. 3.327/14: Anexo |, pto. 3.1.
3. Res. S.R.T. 198/16, art. 4.

4. Res. S.R.T. 741/10: Anexo VI, pto. 1d.iii).
5. Res. S.R.T. 3.632/15, art. 4:

La demora no superior a cuarenta y cinco dias corridos en el cumplimiento de los
plazos que prevé la presente resolucion y la normativa vigente:

6. Res. S.R.T. 771/13, arts. 2 y 4.
7. Res. S.R.T. 3.128/15, art. 3.

La demora no superior a sesenta dias corridos en el cumplimiento de los plazos que
prevé la presente resolucidon y la normativa vigente:

8. Res. S.R.T. 415/05, art. 6.
9. Ley 24.557, art. 36, aparts. b) y d), y normativa especifica:

— Respecto del cumplimiento parcial o inconsistente de un requerimiento de
informacion y/o declaracion de informacién inconsistente o inespecifica en los
registros del organismo, cuando no afecte directa o indirectamente a la reparacién
del dafio de un trabajador o a las condiciones de higiene y seguridad.

II. Infracciones graves:

Seran considerados infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

La demora superior a treinta dias corridos en el cumplimiento de los plazos que
prevé la presente resolucién y la normativa vigente:

1) Res. S.R.T. 3.326/14: Anexo |, pto. 3.



2) Res. S.R.T. 3.327/14: Anexo |, pto. 3.1.
3) Res. S.R.T. 198/16, art. 4.

4) Res. S.R.T. 741/10: Anexo VI, pto. 1.d.iii).
5) Res. S.R.T. 3.632/15, art. 4.

La demora superior a cuarenta y cinco dias corridos en el cumplimiento de los
plazos que prevé la presente resolucidn y la normativa vigente:

6) Res. S.R.T. 771/13, arts. 2 y 4.
7) Res. S.R.T. 3.128/15, art. 3.

La demora superior a sesenta dias corridos en el cumplimiento de los plazos que
prevé la presente resolucion y la normativa vigente:

8) Res. S.R.T. 415/05, art. 6.
9) Ley 24.557, art. 36, y normativa especifica:

— Respecto del cumplimiento en forma parcial o inconsistente de una nota
correctiva.

— Respecto de la denegacidn, retencidn, u omisidn de informacion y/o
documentacioén respaldatoria en un acto de inspeccion.

— Respecto de la falta de actualizacion de la informacién declarada en los registros
del organismo.

— Respecto de la declaracion de informacidn inconsistente o inespecifica en los
registros del organismo, cuando afecte directamente a la reparacion del dafio de un
trabajador o las condiciones de higiene y seguridad.

[Il. Infracciones muy graves:

Seran consideradas infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente que, con caracter enunciativo, a continuacién se detallan:

1. Ley 24.557, art. 36:



— Respecto de la manipulacidn, alteracidn, denegacidn, retencidon u omision total o
parcial y de manera indebida o malintencionada de la informacién que se encuentre
declarada en los registros del organismo.

— Respecto de la ausencia de envio de informacidn a los registros que dificulten el
accionar del organismo.

Materia especifica: control y gestidon de tramites ante Comisiones Médicas.
l. Infracciones leves:

Seran considerados infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente
gue, con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Res.S.R.T.179/15, arts. 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10y 11, en el marco de lo establecido
en el art. 36 de la Ley 24.557:

— Respecto de la remisidn de informes inconsistentes o fuera de los plazos previstos
para las tramitaciones ante las Comisiones Médicas.

Sin perjuicio de la precedente enumeracion, la cual es de cardcter enunciativo,
podrdn, mediante resolucion fundada, considerarse infracciones leves los
incumplimientos que, por su naturaleza o las circunstancias en que fueran
cometidos, merezcan tal calificacion.

IIl. Infracciones graves:

Seran considerados infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente,
gue con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Res.S.R.T.179/15, arts. 2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 11, en el marco de lo establecido
en el art. 36 de la Ley 24.557.

— Respecto de la reiteracion en la remisidon de informes inconsistentes o fuera de los
plazos previstos, para las tramitaciones ante las Comisiones Médicas.

2. Res. S.R.T. 1.838/14, art. 8.

— Respecto del incumplimiento del procedimiento establecido para la evaluacion de
la solicitud de reingreso.



— Respecto de la omisidn en la estimacion sobre la existencia de secuelas
incapacitantes y la demora en la presentacion de tramite para la determinacion de
la incapacidad laboral.

3. Resolucién S.R.T. 1.838/14, art. 3y Anexo |, Fs. Ay B; Res. S.R.T. 179/15, art. 15y
Ley 24.557, art. 8.

— Respecto de la omisidn en la estimacion sobre la existencia de secuelas
incapacitantes y la demora en la presentacion de tramite para la determinacién de
la incapacidad laboral.

4. Dto. 717/96, arts. 6y 9.
— Respecto del rechazo extemporaneo de enfermedades profesionales.
5. Res. S.R.T. 179/15, art. 8 y Dto. 717/96, art. 6 bis:

— Respecto del rechazo de una contingencia que no fuese debidamente
fundamentado segun los requisitos formales previstos.

[Il. Infracciones muy graves:

Seran considerados infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente, que con caracter enunciativo, a continuacién se detallan:

1. Ley 24.557, art. 20y art. 6 del Dto. 717/96.

— Respecto del rechazo extemporaneo de accidentes de trabajo, en los tramites de
Comisiones Médicas con motivo “rechazo de la contingencia”.

2. Ley 24.557, arts. 20y 43, y arts. 4, 5y 6 del Dto. 717/96.

— Respecto de la falta de recaudos necesarios para que el trabajador reciba en
forma inmediata las prestaciones en especie ante la denuncia de una contingencia, y
mientras la pretensién no resulte rechazada.

Materia especifica: afiliaciones y contratos.
l. Infracciones leves:

Seran considerados infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente,
gue con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Res. S.R.T. 463/09, art. 6 y Res. S.R.T. 741/10, Anexo |, ptos. 1 a 4.



2. Res. S.R.T. 741/10, Anexo |, pto. 5.

3. Res. S.R.T. 741/10, Anexos Il y lII.

4. Res. S.R.T. 463/09, Anexo Il, cladusulas 9y 10.

5. Res. S.R.T. 463/09, art. 15, respecto de su incumplimiento total o parcial.
6. Res. S.R.T. 741/10, art. 7.

Il. Infracciones graves:

Seran considerados infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente,
gue con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Dto. 334/96, art. 18, apart. 3.
2. Res. S.R.T. 741/10, Anexo |, pto. 5.

3. Res. S.R.T. 463/09: arts. 3, 4y 7; Anexo |, clausula 6.2, pto. II; clausula 10.8, dltimo
parrafo.

[ll. Infracciones muy graves:

Seran considerados infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente, que con caracter enunciativo, a continuacién se detallan:

1. Ley 24.557, art. 27.
— Respecto de la negativa de la aseguradora a afiliar o cotizar.
2. Ley 24.557, art. 36, inc. 1, aparts. b) y d).

— Respecto de la omisidn en la puesta a disposicion de documentacién, parcial o
total, previa notificacion mediante nota correctiva.

— Respecto del no cumplimiento de la nota correctiva emitida para la restitucion de
montos como consecuencia de una fiscalizacién o auditoria.

Materia especifica: control de gestion de entidades.
l. Infracciones leves:

Seran considerados infracciones leves los incumplimientos a la normativa vigente,
gue con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:



1. Ley 24.557, art. 36, inc. 1, aparts. b) y d):

— Respecto de la demora o fallas en la remision de documentacidn, solicitada por
requerimiento como parte de un proceso de control.

2. Res. S.R.T. 3.528/15, art. 18, incs. a), ¢) y d).
3. Ley 26.773, art. 16:

— Respecto a la accion de exceder los topes establecidos o incurrir en falencias en la
imputaciéon de conceptos.

4. Res.S.R.T. 7/98, arts. 2y 3:
— Respecto de la omisidon, demoras y fallas en la declaracion.
5.Res.S.R.T. 246/12, arts. 2,3,4y 7:

— Respecto de la omision, demoras o errores en la declaracion al Registro de
Movimientos F.F.E.P. de una cantidad igual o mayor a cinco casos, y que superen el
diez por ciento (10%) de la poblacioén fiscalizada o auditada.

6. Res. S.R.T. 734/08, arts. 1, 2, 4 y 6:

— Respecto de la omisidon, demoras y fallas en: remisién de documentacion del
Programa Anual de Control Interno (P.A.C.l.); informe trimestral o informe anual de
control interno; cambios en los cargos y designaciones de los responsables del
sistema de control interno; procedimientos minimos de los procesos criticos del
sistema de riesgos del trabajo.

— Respecto de las falencias en la elaboracion en: el tratamiento, y/o aprobacion del
P.A.C.I.; en los informes trimestrales o anuales de control por parte de los
integrantes del control interno.

— Respecto de las falencias o demoras en la comunicacion del P.A.C.I, en los
informes trimestrales y anuales de control interno.

— Respecto de las falencias en la elaboracidn de las tareas de control, o en el los
papeles de trabajo del area de control interno.

. Infracciones graves:



Serdn considerados infracciones graves los incumplimientos a la normativa vigente,
gue con caracter enunciativo, a continuacion se detallan:

1. Res. S.R.T. 246/12, arts. 1 - 7:

— Respecto de la omisidn, demoras o errores en la declaracidon al Registro de
Movimientos F.F.E.P. de una cantidad igual o mayor a diez casos, que superen el
setenta por ciento (70%) de la poblacién fiscalizada o auditada.

— Respecto de fallas en la administracion fiduciaria, por aplicacién y utilizacion del
F.F.E.P. no concordante con lo dispuesto en los arts. 2 y 3 del Dto. 590/97, siempre
gue la A.R.T. haya hecho devoluciéon de los montos erroneamente debitados.

2. Ley 24.557, art. 36, inc. 1, aparts. b) y d):

— Respecto de la omision o demora mayor a veinte dias habiles en la remisidon de
documentacion, solicitada por requerimiento como parte de un proceso de control.

— Respecto del incumplimiento de lo solicitado por nota correctiva.
[Il. Infracciones muy graves:

Seran considerados infracciones muy graves los incumplimientos a la normativa
vigente, que con caracter enunciativo, a continuacién se detallan:

1. Ley 24.557, art. 36, inc. 1, aparts. b) y d):

— Respecto de la omisidn en la puesta a disposicion de documentacién, parcial o
total, en una fiscalizacion.

— Respecto del incumplimiento de una nota correctiva, remitida en el marco de una
fiscalizacién o auditoria, solicitando la restitucién de montos al F.F.E.P. por no
haberse utilizado dicho fondo en los términos de los arts. 2 y 3 del Dto. 590/97.

ANEXO Il - Régimen de sanciones a las A.R.T./E.A. por
infracciones a las normas del sistema de riesgos del trabajo

1. Sanciones

Verificadas en el curso del procedimiento de juzgamiento, las imputaciones
endilgadas a una A.R.T./E.A, se podran aplicar las siguientes sanciones:



A. Apercibimiento

B. Multa.

C. Suspension de la autorizacidn para afiliar.

D. Revocacioén de la autorizacidén para operar como A.R.T./E.A.
2. Graduacion de las sanciones

La sancion deberd ser aplicada en forma proporcional a la severidad de la infraccion,
lo cual implicara la ponderacién de la naturaleza del incumplimiento, su afectacion
al bien juridicamente protegido y los elementos de juicio arrimados.

A. Las infracciones leves se sancionaran con:

I. Apercibimiento.

II. Multa de veinte a trescientos médulos previsionales (MOPREs).
B. Las infracciones graves se sancionaran con:

Multa de trescientos uno a quinientos MOPREs.

C. Las infracciones muy graves se sancionaran con:

I. Multa de quinientos uno a mil MOPREs.

II. La autoridad de aplicacién podrd, ante incumplimientos que por su trascendencia
o importancia asi lo ameriten, aplicar la escala de la multa de mil uno a dos mil
MOPREs, justificando debidamente esta determinacion.

[ll. Suspension de afiliaciones de hasta tres meses.
IV. Revocacion de la autorizacion para operar en el sistema de riesgos del trabajo.

En aquellos casos de reiteracion de infracciones muy graves constatadas, que
evidencien que la A.R.T./E.A. presenta deficiencias estructurales que impiden la
adecuada gestion de prestaciones en especie, dinerarias o de prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, y que no se hayan subsanado con un
proceso correctivo, se podra imponer alguna de las sanciones previstas en los ptos.
[Il'y IV del presente apartado, justificando debidamente esta determinacioén.



Cuando se imputen mas de una infraccion se aplicard la escala correspondiente al
incumplimiento mas grave, quedando asi el resto de los incumplimientos
subsumidos en el mismo. Ello, sin perjuicio del agravante previsto en el pto. 4.b) de
la presente resolucion.

3. Valor monetario de las multas

Las multas que deriven del juzgamiento y verificacidon de las infracciones fijadas en

MOPREs, seran convertidas a pesos teniendo en cuenta la equivalencia actualizada
del MOPRE que publica la S.R.T. a tenor de lo dispuesto en el Dto. 1.694, de fecha 5
de noviembre de 2009, vigente al momento de la infraccidn, o bien al momento de
su constatacion si el incumplimiento no tuviere un plazo de cumplimiento previsto.

4. Graduacion de la sancion de multa

El valor inicial de la multa se corresponde con el monto minimo previsto en la escala
correspondiente al tipo de infraccidn, el que luego se verd incrementado en funcién
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de la existencia de circunstancias agravantes de acuerdo al “indice de graduacion de

multas” (1.G.M.).

El I.G.M. refleja la existencia de circunstancias agravantes identificadas en
elementos existentes y probados en el sumario.

A los efectos se definen, sin perjuicio de otras circunstancias que pudieran resultar
de la consideracion de cada hecho en particular, las siguientes:

a) Cantidad de trabajadores o empleadores afectados por la infraccion cometida por
una A.R.T./ E.A. El agravamiento de la sancién por cantidad de empleadores
afectados sdlo tendra lugar en caso de infracciones por incumplimiento de
obligaciones en materia de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o en aquellos casos en que las infracciones sean impuestas por
incumplimientos relacionados con contratos de afiliacion.

b) Cantidad de cargos imputadoas a una A.R.T./E.A.

c) Reiteracién de advertencias y/o reclamos que se cursen a la A.R.T./E.A. previos a
la apertura del sumario.

d) Reincidencia. La reincidencia se constituira con la reiteracién de sanciones firmes
a una misma A.R.T./E.A, conforme lo establezca la Gerencia General.

Cada uno de estas circunstancias prevé tres categorias:



a) Cantidad de trabajadores o empleadores afectados por la infraccion cometida por
una A.R.T./E.A.

— Categoria 1: dos - diez trabajadores o empleadores.

— Categoria 2: once - cien trabajadores o empleadores.
— Categoria 3: mas de cien trabajadores.

b) Cantidad de infracciones imputadas a una A.R.T./E.A.
— Categoria 1: tres - cinco cargos imputados.

— Categoria 2: seis - ocho cargos imputados.

— Categoria 3: mas de ocho cargos imputados.

c) Reiteracién de advertencias y/o reclamos que se cursen a la A.R.T./E.A. previos a
la apertura del sumario.

— Categoria 1: dos advertencias y/o reclamos.

— Categoria 2: tres advertencias y/o reclamos.

— Categoria 3: cuatro o mds advertencias y/o reclamos.
d) Reincidencia.

— Categoria 1: nivel 1.

— Categoria 2: nivel 2.

— Categoria 3: nivel 3.

Asimismo, para cada uno de las circunstancias agravantes se establece un
Ponderador que denota su significacion. Asi, para el agravante “a)” se define un
ponderador quince, para el agravante “b)” un ponderador diez, en tanto que para
cada uno de los agravantes “c)” y “d)” un ponderador cuatro.

|Il

Luego, el “indice de graduacion de multas” (1.G.M.) se define de la siguiente

manera:

IGM = 153] + 10b| + 4Ci + 4d|



Donde, IGM= indice de graduacién de multas.

w:n
|

El subindice
- 3.

denota categoria de agravante, con un rango de variabilidad de 1 - 2

Cuadro 1: indice de graduacion de multas (I.G.M.). Agravantes y ponderadores:

Categoria
Agravante Ponderador
1 2 3

Cantidad de
trabajadores o
empleadores

a afectados por la
infraccion
cometida por
una A.R.T./E.A.

2-10 11-100
trabajadores trabajadores = Mads de 100
o o trabajadores
empleadores empleadores

Cantidad de
b cargos 3-5 6-8 Mas de 8 10
imputados

Advertenciasy o
requerimientos
c previoala 2 3 4 0 mas 4
apertura del
sumario

Reincidencia
(reiteracion de
infracciones con
sancion firme,
cometida por
una misma
A.R.T.oun
mismo E.A.) (*)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 4

(*) La reincidencia se aplicara una vez cumplido lo establecido en el pto. 4.d).

A partir de los valores obtenidos del I.G.M. y mediante la cuantificacion establecida

en el Cuadro 2, se establece el valor en MOPREs de la sancion de multa a imponer.

Cuadro 2: cuantificacion de la sancion de multa:



Tipo de multa
Graduacion IGM
Leve Grave Muy grave 1 Muy grave 2

Sin agravante 20 301 501 1.001
Mas de 0 hasta 25 100 350 650 1.250
Mas de 25 hasta 50 180 400 750 1.500
Mas de 50 hasta 75 260 450 850 1.750
Mas de 75 300 500 1.000 2.000

Nota: Valores definidos en MOPREs.
5. Atenuante de la sancion de multa:

Apelacidn resuelta: en los casos de tratarse de infracciones vinculadas a
incumplimientos de obligaciones por prestaciones en especie o por prestaciones
dinerarias, establecidas en un dictamen de la Comisién Médica jurisdiccional, sera
considerado atenuante el hecho de que, durante el curso del proceso de
investigacion sumarial, la Comision Médica central resuelva la apelacidn interpuesta
a favor de la imputada. En estos casos el calculo obtenido en el apart. 4 del presente
anexo se reducira en un cincuenta por ciento (50%). Igual reduccién se aplicara en
caso que la Justicia federal haga lugar a la apelacion de la A.R.T. o el E.A.

6. Pago voluntario:

Dispuesta la apertura del proceso sumarial respecto de presuntas infracciones
calificadas como “leves” o “graves”, el Departamento de Sumarios, juntamente con
la providencia de apertura, notificara, si correspondiere, el “F. de declaracion
jurada”, que como Anexo IV forma parte de |la presente resolucion, en el que se
consignara los alcances del beneficio. Se notificara asimismo, el apercibimiento de
prosecucion de las actuaciones ante el incumplimiento de las condiciones del pago
voluntario.

El beneficio implicara el pago de un cincuenta por ciento (50%) de la multa
estimada, no obstante, el quantum resultante de la aplicacién del beneficio, no
debera ser inferior al minimo establecido en el pto. 1 del art. 32 de la Ley 24.557.

La A.R.T./E.A. que sea sancionada por incumplimientos calificados como muy graves
en trece por ciento (13%), o un porcentaje superior de los sumarios tramitados en
un ano calendario, no podra acogerse a este beneficio durante el afio siguiente. A



tales efectos, se comenzara a considerar los antecedentes del afio calendario
siguiente a la entrada en vigencia de la presente resolucién La A.R.T./E.A. deber3, en
caso de optar por el pago voluntario, remitir en el plazo de cinco dias de notificada
el “F. de declaracién jurada” y acreditar en el mismo acto el pago.

La falta de acreditacion del pago se entendera como no acogimiento al beneficio.
Ante la falta de remision del “F. de declaracion jurada” o la remisién incompleta del
mismo, se intimara a la A.R.T./E.A. a cumplir con los requisitos faltantes en un plazo
de cuarenta y ocho horas habiles, bajo apercibimiento de tener por desistido el
beneficio.

La declaracion jurada contendra el reconocimiento de la infraccidn constatada y la
manifestacion de haber regularizado la conducta imputada con anterioridad o
posterioridad a la apertura del sumario, segun corresponda al tipo de infraccion.
Expresard asimismo la renuncia del derecho de interponer acciones administrativas

y/o judiciales en referencia a la misma.

Acreditados los extremos sefalados en el parrafo anterior, el Departamento de
Sumarios remitira las actuaciones a la Subgerencia de Asuntos Juridicos, drea que
podra disponer el archivo de las actuaciones, o de considerarlo pertinente, debido al
tipo de infraccion detectada, solicitar la intervencién de las areas operativas para
gue éstas verifiqguen el cumplimiento de lo declarado bajo juramento. La
constatacion del falseamiento de la declaracién jurada serd considerada falta “muy
grave” y determinara el decaimiento del beneficio.

7. Alcance de la norma:

Esta norma constituye una herramienta mas para determinar a la gravedad de los
incumplimientos y un parametro de orientacion para la graduacién de las sanciones.
No sustituye el juicio que realice la autoridad que aplique la sancién dentro de sus
facultades.

Excepcionalmente, en los casos en que las circunstancias asi lo justifiquen, la
instancia resolutoria podra aplicar criterios que se aparten de la calificacion instada
por el area de control en funcién de lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
norma, atenuando o agravando en forma fundada las sanciones.

ANEXO IV



Declaracion jurada

Pago voluntario

O 8 TR R VPR
Detalle de las infracciones:
N2 de eXpPediente: ...cccecieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

INfracciones CONSTAtadas: ..uuueviveeniiiiieeeiee ettt e e

Regulariz6 la conducta previo al sumario.

Regulariz6 la conducta en forma posterior al sumario.

El infractor reconoce expresamente, bajo declaracién jurada,
haber cometido la infraccién constatada. Asimismo, renuncia al
derecho de interponer acciones administrativas y/o judiciales,
aceptando las condiciones previstas en el régimen de pago

voluntario.



