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RESOLUCION S.S.S. 390/16

Buenos Aires, 26 de agosto de 2016
B.O.: 2/9/16

Vigencia: 2/9/16

Recursos de la Seguridad Social. Convenios de corresponsabilidad gremial. Trabajadores rurales.
Actividad tabacalera. Provincia de Jujuy. Aportes y contribuciones. Nueva tarifa sustitutiva.

Art. 1 — Homoldgase la tarifa sustitutiva del convenio de corresponsabilidad gremial celebrado entre la
Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) y la Cadmara del Tabaco de jujuy,
homologado por la Res. S.S.S. 38, de fecha 19 de diciembre de 2012 que, como Anexo IF-2016-
00953873-APN-SECT#MT, forma parte integrante de la presente.

Art. 2 — De forma.

ANEXO - Calculo del monto de la tarifa del convenio de corresponsabilidad
gremial de tabaco Virginia para la provincia de Jujuy
Datos campaia 2015-2016

Cant. de kg de tabaco Virginia de la provincia 37.845.331
Informacion
Cant. de kg de tabaco estimados por jornal (a) 25,55

Jornal vigente por Comision de Trabajo Agrario

(b)

(a) Incluye las tareas de almacigo, plantacién, cosecha y curado.

$321,98

(b) Promedio ponderado segtin Res. C.N.T.A. 82/15.

Salario por kg (S/kg) 11,34
Distribucién por cada concepto

Aportes Contribucion

Total Porcentaje
Conceptos personales patronales e
% s % $ % ¢ distribucion
SIPA 11,00% $1,25 10,17% $1,15 21,17% zio 43,11%
Art. 80, Ley . \ . $ )
26.727 000% $000 200%  $023 200% (7.  407%
Asig. familia 0,00% S 0,00 4,44% $0,50 4,44% S 9,04%

0,50



Obra social 3,00%
>eg. 0,00%
desempleo

I.N.S.S.J. y P. 3,00%
Seg. sepelio 1,50%

Riesgo de trab.  0,00%

Total 18,50%

Tarifa sustitutiva por kg

Conceptos

Cuota sindical

Tarifa adicional por kg

$0,34

$0,00

$0,34

$0,17

$ 0,00

$2,10

6,00%

1,50%

1,50%

0,00%

5,00%

30,61%

$0,68

$0,17

$0,17

$0,00

$0,57

$3,47

9,00%

1,50%

4,50%

1,50%

5,00%

49,11%

$5,57

Aportes personales

%

2,00%

Tarifa total = tarifa sustitutiva + tarifa adicional

Tarifa total por kg

$

$0,23

$0,23

$5,80

1,02

s
0,17

s
0,51

s
0,17
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$
5,57

18,33%

3,05%

9,16%
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10,18%

100,00%



