
ANEXO II - a

Mano de obra directa
Valor del Jornal Total (Ultimo vigente por CCT homologado) 822.12
Valor del jornal variable (se aplica sobre las maletas excedentes) 822.12
Cantidad de maletas incluidas en el jornal Total 31
Cantidad de maletas estimadas por Jornal 31
Cantidad de Kgs por Maleta 20
Por las primeras 28 maletas 822.12
Por las 3 maletas excedentes

Total Remuneracion 822.12

Cant de Js por TN 1.613
Remuneracion por cada Kg 1.326
Remuneracion directa por cada Tn 1326

Mano de Obra Indirecta
La cuadrilla de 35 trabajadores incorpora a 1 Capataz, Un fichero y un ayudante
Cantidad de Kgs cosechados por Cuadrilla por Jornal 21700
Remuneraciones por categoria vigentes y por CCT homologado
Capataz 916.99 0.85 por maleta
Fichero 880.90
Ayudante 880.74
El Capataz percibe un variable convencional de $ 0,85 por maleta
Remuneracion Capataz (Fija y Variable) por jornal 1833.98
Remuneracion de Fichero por Jornal 880.90
Remuneracion del Ayudante por Jornal 880.74

Total Remuneraciones 3595.62 Productividad 
Cant de Js por TN 0.14 TN/jn 0.57
Remuneracion por cada Kg 0.17 TN/mes 14.28
Remuneracion indirecta por cada Tn 165.70

1. TARIFA COSECHA A TIJERA LIMON 2019 (VALORES SALARIALES VIGENTES Y DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - LEY 27.430, Decreto 128/19)



Adicionales estimados aplicables:
- Antigüedad 2%
- Premio asistencia Sabado (20%) 2%
- SAC 8%
- Vacaciones 3%

Total 15%

Base Remunerativa Total (por Tn) Calculado Adicionales Total
Directa 1326.00 198.94 1524.94
Indirecta 165.70 24.86 190.56

Total 1715.50

Distribucion y porcentajes de AyC - Escala Global
Aportes Contribuciones Total % Contribuciones sobre las que se aplica la reduccion

SIPA 11.00 10.77 21.77 43.50 Jubilación Ley 19032 Asig. Fliares.
OBRA SOCIAL 3.00 6.00 9.00 17.98 10.77% 1.58%
ASIG FAM 0.00 4.70 4.70 9.39
DESEMPLEO 0.00 1.50 1.50 3.00
PAMI 3.00 1.58 4.58 9.15
ART 0.00 5.00 5.00 9.99
SEPELIO 1.50 0.00 1.50 3.00
CUOTA SINDICAL 2.00 0.00 2.00 4.00

20.50 29.55 50.05 100.00

4.70%



1715.50

386.85

APLICACIÓN DE LA DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - Ley Nº 27.430 Y DECRETO 128/2019
Detracción Mensual aplicable para el año 2019 17509.20
Detracción Mensual + proporcional detraccion SAC 18968.30
Remuneracion Mensual calculada 24491.03
monto imponible mensual 5522.73
monto imponible /tn 386.85

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala con aplicación de la detracción
Aportes Contribuciones Total TS %

SIPA 188.71 41.66 230.37 36.45
OBRA SOCIAL 51.47 102.93 154.40 24.43
ASIG FAM 0.00 18.18 18.18 2.88
DESEMPLEO 0.00 25.73 25.73 4.07
PAMI 51.47 6.11 57.58 9.11
ART 0.00 85.78 85.78 13.57
SEPELIO 25.73 0.00 25.73 4.07
CUOTA SINDICAL 34.31 0.00 34.31 5.43

351.68 280.39 632.07 100.00

632.07TARIFA TOTAL POR TN COSECHA A TIJERA - FRESCO

Remuneracion por Tn - sin detracción

Remuneración por Tn - con detracción



Mano de obra directa
Valor del Jornal Total (Ultimo vigente por CCT homologado) 822.12
Valor del jornal variable(se aplica sobre las maletas excedentes) 822.12
Cantidad de maletas incluidas en el jornal Total 48
Cantidad de maletas estimadas por Jornal 51
Cantidad de Kgs por Maleta 20
Por las primeras 48 maletas 822.12
Por las 3 maletas excedentes 51.38

Total Remuneración 873.50

Cant de Js por TN 0.98
Remuneracion por cada Kg 0.86
Remuneracion directa por cada Tn 856.38

Mano de Obra Indirecta
La cuadrilla de 35 trabajadores incorpora a 1 Capataz, Un fichero y un ayudante
Cantidad de Kgs cosechados por Cuadrilla por Jornal 1785 35700 35
Remuneraciones por categoria vigentes y por CCT homologado
Capataz 916.99 0.51
Fichero 880.90
Ayudante 880.74
El Capataz percibe un variable convencional de $ 0,45 por maleta
Remuneracion Capataz (Fija y Variable) por jornal 1833.98
Remuneracion de Fichero por Jornal 880.90
Remuneracion del Ayudante por Jornal 880.74

Total Remuneraciones 3595.62 Productividad total
Cant de Js por TN 0.08 TN/jn 0.94
Remuneracion por cada Kg 0.10 TN/mes 23.49
Remuneracion indirecta por cada Tn 100.72

2. TARIFA COSECHA A MANO LIMON 2019 (VALORES SALARIALES VIGENTES Y DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - LEY 27.430, Dec 128/19)



Adicionales estimados aplicables:
- Antigüedad 2%
- Premio asistencia Sabado (20%) 2%
- SAC 8%
-Vacaciones 3%

Total 15%

Base Remunerativa Total (por Tn) Calculado Adicionales Total
Directa 856.38 128.48 984.86
Indirecta 100.72 15.11 115.83

Total 1100.69

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala Global
Aportes Contribuciones Total %

SIPA 11.00 10.77 21.77 43.50
OBRA SOCIAL 3.00 6.00 9.00 17.98
ASIG FAM 0.00 4.70 4.70 9.39
DESEMPLEO 0.00 1.50 1.50 3.00
PAMI 3.00 1.58 4.58 9.15
ART 0.00 5.00 5.00 9.99
SEPELIO 1.50 0.00 1.50 3.00
CUOTA SINDICAL 2.00 0.00 2.00 4.00

20.50 29.55 50.05 100.00



1100.69

293.07

APLICACIÓN DE LA DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - Ley Nº 27.430 Y DECRETO 128/2019
Importe Mensual aplicable para el año 2019 17509.20
Detracción Mensual + proporcional detraccion SAC 18968.30
Remuneracion Mensual calculada (25 jornales mes-RNTA) 25851.69
monto imponible mensual 6883.39
monto imponible/tn 293.07

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala con aplicación de la detracción
Aportes Contribuciones Total TS %

SIPA 121.08 31.56 152.64 36.94
OBRA SOCIAL 33.02 66.04 99.06 23.97
ASIG FAM 0.00 13.77 13.77 3.33
DESEMPLEO 0.00 16.51 16.51 4.00
PAMI 33.02 4.63 37.65 9.11
ART 0.00 55.03 55.03 13.32
SEPELIO 16.51 0.00 16.51 4.00
CUOTA SINDICAL 22.01 0.00 22.01 5.33

225.64 187.56 413.20 100.00
0.00

413.20TARIFA TOTAL POR TN COSECHA MANUAL - FRESCO

Remuneracion por Tn - sin detracción

Remuneración por Tn - con detracción



3. TARIFA EMPAQUE LIMON 2019 (VALORES SALARIALES VIGENTES Y DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - LEY 27.430, Decreto 128/19)

Mano de obra directa
Valor del Jornal Total (Ultimo vigente por CCT homologado) 822.12
Valor del jornal variable (sobre cajas embaladas excedentes) 822.12
Cantidad de cajas incluidas en el jornal Total 120 Productividad directa
Cantidad de cajas estimadas por Jornal 150 Tn / jn 2.82
Cantidad de Kgs por Cajas 18.8
Por las primeras 100 cajas 822.12
Por las 30 cajas excedentes 205.53

Total Remuneracion 1027.65
EMBALADORES 70 197400 Kg
Remuneracion por cada Kg 0.36
Remuneracion directa por cada Tn 364.41

Mano de Obra Indirecta
Un turno de producción de Empaque tiene como personal jornalizado indirecto
Cantidad de Kgs embalados por turno de producción 197400 70
Remuneraciones por categoria vigentes y por CCT homologado $ Q
OPERARIO GENERAL 822.12 6.00 4932.72
OPERARIO ESPECIALIZADO 904.33 20.00 18086.60
OPERARIO DE SELECCIÓN O CLASIFICACIÓN 945.44 22.00 20799.68
AUXILIAR 986.54 40.00 39461.60
AUXILIAR PRINCIPAL 1068.76 10.00 10687.60
OFICIAL 1150.97 10.00 11509.70
OFICIAL MULTIPLE 1233.18 6.00 7399.08
ENCARGADO 1315.39 1.00 1315.39

115.00 114192.37
Remuneracion por cada Kg 0.58
Remuneracion indirecta por cada Tn 578.48

Productividad 
jn/tn 0.94
TN/jn 1.07
TN/mes 26.68



Adicionales estimados aplicables:
- Antigüedad 2%
- Feriados 6%
- SAC 8%
- Vacaciones 3%

Total 19%

Base Remunerativa Total (por Tn) Calculado Adicionales Total %
Directa 364.41 70.45 434.87 38.65
Indirecta 578.48 111.84 690.32 61.35

Total 1125.19 100.00

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala Global
Aportes Contribuciones Total % Contribuciones sobre las que se aplica la reduccion

SIPA 11.00% 10.77% 21.77% 43.50 Jubilación Ley 19032 Asig. Fliares.
OBRA SOCIAL 3.00% 6.00% 9.00% 17.98 10.77% 1.58%
ASIG FAM 0.00% 4.70% 4.70% 9.39
DESEMPLEO 0.00% 1.50% 1.50% 3.00
PAMI 3.00% 1.58% 4.58% 9.15
ART 0.00% 5.00% 5.00% 9.99
SEPELIO 1.50% 0.00% 1.50% 3.00
CUOTA SINDICAL 2.00% 0.00% 2.00% 4.00

20.5% 29.6% 50.1% 100.00

4.70%



1125.19

414.12

Remuneracion Mensual calculada 30015.21
detraccion decreto 128/19 18968.30 11046.91
monto imponible/tn 414.12

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala con aplicación de la detracción
Aportes Contribuciones Total %

SIPA 123.77 44.60 168.37 38.10
OBRA SOCIAL 33.76 67.51 101.27 22.92
ASIG FAM 0.00 19.46 19.46 4.40
DESEMPLEO 0.00 16.88 16.88 3.82
PAMI 33.76 6.54 40.30 9.12
ART 0.00 56.26 56.26 12.73
SEPELIO 16.88 0.00 16.88 3.82
CUOTA SINDICAL 22.50 0.00 22.50 5.09

230.66 211.26 441.92 100.00

441.92

632.07

1073.99

Remuneracion por Tn - sin detracción

Remuneración por Tn - con detracción

TARIFA TOTAL POR TN EMPAQUE - FRESCO 2019 

TARIFA TOTAL POR TN COSECHA A TIJERA - FRESCO

MERCADO INTERNO



4. TARIFA LIMON EN FRESCO

TARIFA TOTAL POR TN COSECHA A TIJERA - FRESCO 632.07
TARIFA TOTAL POR TN EMPAQUE - FRESCO 441.92
TARIFA TOTAL POR TN EXPORTADA EN FRESCO 1073.99

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala con aplicación de la detracción
Aportes Contribuciones Total TS %

SIPA 312.48 86.26 398.74 37.13
OBRA SOCIAL 85.22 170.44 255.66 23.80
ASIG FAM 0.00 37.65 37.65 3.51
DESEMPLEO 0.00 42.61 42.61 3.97
PAMI 85.22 12.66 97.88 9.11
ART 0.00 142.03 142.03 13.22
SEPELIO 42.61 0.00 42.61 3.97
CUOTA SINDICAL 56.81 0.00 56.81 5.29

582.34 491.65 1073.99 100.00

TARIFA TOTAL POR TN LIMON EXPORTADA-FRESCO 1073.99



Consolidado de la TS de la Industria

Se considera estimadamente que de la fruta ingresada a industria, se aplica:
- 40% a Cosecha Tijera
- 60% a Cosecha a Mano

X Tn Ponderacion
TS a Tijera por Tn 632.07 400.00 252.83
TS a Mano por Tn 413.20 600.00 247.92

1000.00 500.75

TS COSECHA PONDERADA PARA INDUSTRIA POR TN 500.75

Rinde del aceite 5 kgs X Tn
TS por cada kg de aceite 100.15

Distribucion y porcentajes de AyC-Escala con aplicación de la detracción
Aportes Contribuciones Total TS %

SIPA 29.63 7.12 36.75 36.69
OBRA SOCIAL 8.08 16.16 24.24 24.20
ASIG FAM 0.00 3.11 3.11 3.10
DESEMPLEO 0.00 4.04 4.04 4.03
PAMI 8.08 1.04 9.12 9.11
ART 0.00 13.47 13.47 13.45
SEPELIO 4.04 0.00 4.04 4.03
CUOTA SINDICAL 5.39 0.00 5.39 5.38

55.21 44.94 100.15 100.00

TARIFA TOTAL POR KG de AEL 100.15

5. TARIFA ACEITE ESENCIAL DE LIMON 2019 (VALORES SALARIALES VIGENTES Y DETRACCIÓN DE LA BASE IMPONIBLE - LEY 27.430, Decreto 128/19)



República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico
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